REPUBLICA DE COLOMBIA

(GACETA DEL

CONGRESO

SENADO Y CAMARA

(Articulo 36, Ley 5a. de 1992)
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA - IVSTITIA ET LITTERAE

ARNO II — No. 319 ‘ ~ Santafé de Bogoti, D. C, martes 14 de septiembre de 1993 EDICION DE 16 PAGINAS

PEDRO PUMAREJO VEGA
DIRECTORES: !

SECRETARIO GENERAL DEL SENADO SECRETARIO GENERAL DE LA CAMARA

DIEGO VIVAS TAFUR

RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

SENADO DE LA REPUBLICA

ORDEN DEL DIA

-para-la. sesién - ordinaria de‘hoy‘ martes 14 de septiembre de 1993, a las ,4:00 p- m.

I
' LLAMADO A LISTA
It
- . CONSIDERACION. Y: APROBACION. DE LAS ‘ACTAS NUMEROS 12, *
."13.¥-14.CORRESPONDIENTES A -L:AS SESIONES ORDINARIAS-DE'
“ LOS.DIAS 19,.7°Y § ‘DE:SEPTEEMBRE DE-1993; PUBLICADAS. EN - -
- LA“GACETA:-DEL- CONGRESOQ: NUMEROS"308, 315-Y?318 DE- 1993 . -
11
_VOTACION DE PROYECTOS DE LEY EN SEGUNDO DEBATE ; * “-

' PROYECTO DE LEY NUMERO 155 DE 1992.-SENADO, 204 DE- 1992

CAMARA.

(Acumulado -con - los Proyectos -de" ley: numeros- 194 de 1990 49 - de-
1992, 52" de 1992 y 215 de- 1993) :

TITULO:

+ “Por-la-cual se-crea:el’ Sistema “de: Segumdad Soclai Integral y se -
adoptan otras- dlsposxcmnes”‘ ’

Ponente- para -Segundo ‘Debate:

- Honorable' Senador "ALVARO URIBE VELEZ." -

PUBLICACIONES: :

. :SEN—ADO::'PfdyectOrpubiicado.— en-la- Gaceta"namero: 87.de 1992. -

. --. Ponencia ‘para -primer-debate- pubhcada en la Gaceta -
numero 130:de 1992.

‘Ponencia-para segundo -debate- publicada "en. la Gaceta - -
numero 254:de 1993. - :

. AUTOR.:. ---Sefior -Ministro -de. Trabajo y Seguridad Social, doctor -
B LUIS FERNANDO RAMIREZ ACURNA.

LECTURA DE: PONENCIAS Y- CONSIDERACION-
-DE - PROYECTOS EN SEGUNDO’ DEBATE: -

PUBLICACIONES:‘

PROYECTO DE LEY NUMERO 83 DE 1992. SENADO.
TITULO:

“Por.la cual se d1ctan disposiciones. para la Segurldad Social del -
Periodista”.

Ponentes para Sefrundo Debate

Honorables Senadores ALFONSO ANGARITA BARACALDO y- FABIO -
"..~"VALENCIA COSSIO.. .

. SENADO: Proyecto publicado.en la Gaceta numero 83 de 1992:

* Ponencia para primer _debate publicada. en la Gaceta.
numero 41 de 1993.

Ponencia para segundo debate y pliego de modificaciones
- publicada-en la Gaceta numero 41 de 1993. :

. AUTQR: Honorable Senador GUSTAVO DAJER CHADID.

PROYECTO DE LEY NUMERO 352 DE 1993. SENADO. 271 DE 1933,
CAMARA.
TITULO:

“Por la cual la Nac10n se ‘asocia a la celebracién de los noventa-afios -
del Poblado de Rozo, Municipio de Palmira, Departamento del Valle .
del Cauca, rinde homenaje a la Comunidad Campesina de la regién,"
sé ordena la construceiéon del.acueducto regional y se dictan otras -
disposiciones”. :

Ponente para Segundo Debate:

anorable Senador itAUL HERNAN VICTORIA PEREA.

-PUBLICACIONES:

SENADO: Proyecto publicado en la Gaceta numero 128 de 1993.

.Ponencia para primer debate publicada en la Gaceta
numero 299 de 1983.



Pigina 2

Martes 14 de' septiembre de 1993

GACETA DEL CONGRESO
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LO QUE PROPONGAN LOS HONORABLES SENADORES
Y LOS SENORES MINISTROS DEL DESPACHO.

El Presidente, .
JORGE RAMON_ ELIAS NADER

El Primer Vicepresidente, , .. :
- ELIAS ANTONIO MATUS TORRES

El Segundo Vicepresidente, ~
DARIO LONDONO CARDONA

El Secretario General,
PEDRO PUMAREJO VEGA

PROYECTOS DE LEY

PROYECTO DE LEY NUMERO 53 DE 1993

por medio de la cual se aprueba Ia “Convenclon internacional sobre
1a proteccion de los derechos de todos ios trabajadores migratorios
y de sus familiares”, hecha en Nueva York el 18 de diciembre de 1990.

- El Congreso de Colombia,

Visto el texto de la “Convencion internacional sobre la proteccién
de los derechos de todos los trabajadores migratorios y-de sus fami=
liares”, hecha en Nueva York el 18 de diciembre de 1990.

«CONVENCION _IN'I‘-ERNACIONAI._. SOBRE LA PROTECCION
DE LOS DERECHOS DE TODCS LOS' TRABAJADORES !
MIGRATORIOS Y DE SUS FAMILIARES )

PREAMBULO

Los Estados.Partes eén ii presente Convencién, : -
Teniendo en cuenta los principios consagrados en los instrumentos fundamen-

tales de las Naciones U_nidaé en materia de derechos humanos, en particular la .

Declaracién Universal de Derechos Humanos (1), el Pacto Internacional de De-
rechos Econémicos, Sociales y Culturales (2), el Pacto Internacional de “Derechos
Civiles y Politicos (2), la Convencién Internacional sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacién Racial (3), la Convencién sobre la ‘eliminacién de
todas las formas de discriminacion contra la mujer (4), y. la Convencién sobre
Jos Derechos del Nifio (5), o ' -
Teniendo en cuenta también los principios y normas -establecidos en los ins-

trumentos pertinentes elaborados en el marco de la Organizacion Internacional |
- ves problemas para los familiares de los trabajadores migratorios, asi como para

del Trabajo, en especial el Convenio relativo a los trabajadores migrantes (N° 97),
el Convenio sobre las mlgraclones en condiciones abusivas y la promociéon de la

Reconociendo la importancia del trabajo realizado en relacién con los traba-.
jadores migratorios y sus familiares en distintos 6rganos de las Naciones Unidas,
particularmente en la.Comisién de Derechos Humanos y la Comisién de Desarro-
llo Social, asi como en la -Organizacion de las Naciones Unidas para la ‘Agricul-
tura y la Alimentacién, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura y la Organizacion Mundial de la Salud y-en otras-organi-
zaciones internacionales,

Reconociendd también los progresos realizados por algunos Estados medlante
acuerdos regionales o bilaterales para la protecciér de los derechos de los traba-
jadores migrat-crios y de sus familiares, asi como la importancia -y la utilidad de
los acuerdos bilaterales y multilaterales en esta esfera,

Comprendiendo Ja lmportancla y la magnitud del fenémeno de las migra-

c1ones ‘que abarca a mxllones de personas y afecta-a un gran nhumero de Estados

de la comunidad mternaclonal
Conscientes de la repercusion que las corrientes de traba]adores mlgraborlos
tienen sobre los Estados y los pueblos interesados, y deseosos de establecer normas

. que puedan contribuir a armonizar las actitudes de los Estados mediante la acep-

tacion de los principios fundamentales relativos al tratamiento de los trabaja-
dores mgiratorios y de sus familiares,
Considerando la situacién de vulnerabilidad en que con frecuencia se en-

- cuentran los trabajadores migratorios y sus familiares debido, entre otras cosas,

a su ausencia del Estado de origen y a las dificultades con las que tropiezan en
razon de su presencia en el Estado de empleo,
Convencidos de que los derechos dé los trabajadores migratorios y de sus

‘ famlhares no han sido ‘debidaménte reconocitios en todas pa,rtes ¥y, por tanto,
_ requieren una Dproteccion intérnacional apropiada,”

igualdad de oportunidades y dé ‘t¥ato de los trabajadores migrantes (N° 143), la :

Recomendacion sobre los trabajadores migrantes (N° 86), la Recomendacion sobre
fos - trabajadores migrantes (N° 151),. el Convenio -rélativo al trabajo forzoso u
obligatorio (N° 29) y el Convenio relative a la abolieién del trabajo forzoso
(N° 105),

Reafirinande la’ importancia’ de los-‘principios consagrados en la Convencién
relativa a la lucha contra ‘las discriminaciones en la esfera de la ensefianza, de
la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la -Clencia y la
Cultura (6); .

Recordando la Convencxon contra la Tortula y Otros Tratos 0 Penas Crueles,
Tiihumanos o Degradantes (7),.la Declaracién del Cuarto Congreso de las Na-
ciones. Unidas sobre Prevencion del Délito y Tratamiento del Delincuente (8), el
Codigo. de conducta para fuhcionarios encargados de hacef cumplir la ley-(9) ¥
las Convenciones sobre la esclavitud (10),

Recordando que uno de los objetives de la Organizacién Internacional "del
Trabajo, como se establece en su Constitucion, es la proteccion de los intereses
de los trabajadores empleados en paises distintos del propio, y teniendo en cuenta
los conocimientos y expériencia de dicha organizacion en las cuestiones relacio-
nadas con los trabajadores migratorios y sus famlhares - -

(1) Resolucién 217.A (IID).
(2) Resoluciéon 2200 A (XXI), anexo.
(3) Resolucién 2106 A (XX), anexo.

Resolucién 34/180, anexo.

Resolucion 44/25, anexo.

Naciones Unidas, Recueil dés Traxtes vol 429, N° 6193

(1) Resolucién 39/46, anexo.

(8) Véase Cuarto Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito
y Tratamiento del Delincuente, Kioto, Japdén, 17 a 26 de agosto de 1970: informe
de 1a Seecretaria (publicacion de las Naciones Unidas, numero -de Venta: S.71.IV.8).

(9) Resolucién 34/169, anexo.

- (10) Véasé Derectios hamanos:
(publicacion de las Naciones Unidas, numero de venta: S.88.XIV.1).

4)
(%)
6

_Teniendo en cuenta el hecho de que a menudo la migraciéon es .causa de gra-

los propios trabajadores, particularmente debido a la dispersién de la famlha

Teniendo presente que los problemas' humanos que plantea la migraciéon son °

aun méas graves en el caso de la migracion irregular, y convencidos por tanto

. de que 'se debe ‘alentar la adopcion de medidas adecuadas a fin de evitar y. eli-

minar los movimientos y el transito clandestinos de los trabajadores migratorios,
asegurandoles a la vez-la ‘proteccion de sus derechos humanos fundamentales,
Considerando que los trabajadores no documentados o que se hallan en situa-

- cién irregular son empleados frecuentemerite en condiciones de trabajo menos

favorables que las de otros trabajadores y que para’ determninadas empresas ello
constituye un aliciente para buscar ese tipo de mano de obra_con el objeto dg
obtener los beneflclos de una competencia desleal,

Considerando tambnen que la practica de emplear a trabajadores mxgratorlos

: que.se hallen en situacién irregular sera desalentada si se reconocen mas amplia=
: mente los derechos humanos fundamentales de todos los trabajadores migratorios

y, ademas, que la concesién de determinados derechos adicionales a los trabaja-

- dores migratorios y a sus familiares que se hallen en situacion regular alentara

a todos los trabajadores migratorios a respetar y cumplir las leyes y procedimien-

: tos establecidos por los Estados interesados.

Convencidos, por ello, de la riecesidad de lograr la proteccion 1nternac1ona1 de

* los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares, reafirmandd

ARTICULO 1

y estableciendo normas fundamentales en una convencién amplia que tenga apli-
caciéon universal,
Han convenido en lo siguiente:
PARTE 1

Alcance y definiciones

1. La presente Convenciéon sera aplicable, salvo cuando en ella se disponga

. otra cosa, a todos los trabajadores migratorios y a sus famili‘ar‘es sin 'distincién

. alguna por motivos de sexo, raza, color,
. politica o de otra indole, origen nacional,

recopilacion de .iustrumentos internacionales :

etmco o0 ¢&ocial, nac1ona11dad edad,
situacion economlca patrimonio, estado civil, nacimiento- o cualquier -otra con-

dicion.
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2. La presente Convencion sera aplicable durante todo el procezo de migra-
cién de los trabajadores migratorios 3 sus familiares, que comprende la prepa-
racion para la migracién, la partida. el transito y_ todo el periodo de estancia y
de ejercicio -de una actividad remunerada- en el Estado de empleo, asi como el
regreso al Estado de origen o al Estado de residencia habitual.

ARTICULO 2
A los efectcs de la presente Convencidn:

1. Se entendera por “trabajador migratorio” toda persona que vaya a realizar,
realice ¢ haya realizado una actividad remunerada en un Estado del que no sea
nacional.

2. a) Se entenedrd por “trabajador {ronterizo” todo trabajador migratorio
que conserve su residencia habitual en un Estado vecino, al que normalmente
regrese cada dia o al menos-una vez por semana;

b) Se enterndera por “trabajador de temporada” todo traba.jadoi‘ migratorio
cuyo trabajo, por su propia naturaleza, dependa de condiciones estacionales y
s6lo se realice durante parte del afio;

c¢) Se entendera por “marino”, término que incluye a los pescadores, todo
trabajador migratorio empleado a borde de una embarcaciéon registrada en un
Estado del que no sea nacional; )

d) Se entendera por “trabajador en una estructura marina” todo trabajador
migratorio empleado en una estructura marina que se encuentre bajo la juris-
diccion de un Estado del que no sea nacional;

e) Se entendera por “trabajador itinerante” todo trabajador migratorio que,
aun teniendo su residencia habitual en un Estado, tenga que viajar a otro Estado
u otros Estados por periodos breves, debido a su ocupacion;

f) Se entendera por “trabajador vinculado a un proyecto” todo trabajador
migratorio admitido a un Estado de empleo por un plazo definido para trabajar
solamente en un proyecto concreto que realice en ese Estado su empleador;

g) Se entendera por ‘“trabajador cori empleo concreto” todo trabajador mi-
gratorio:

i) Que haya sido enviado por su empleador por un plazo limitado y definido

’ a un Estado de empleo para realizar una tarea o funcién concreta;

ii) Que realice, por un plazo limitado y definido, un trabajo que requiera

conocimientos profesionales, comerciales, técnicos o altamente especiali-
zados de otra indole; o .
iii) Que, a solicitud de su empleador en el Estado de empleo, realice por un
plazo limitado y definido un trabajo de caracter transitorio o breve;
y que deba salir del Estado de empleo al expirar el plazo autorizado de su estan-
cia, o antes, si deja de realizar la tarea o funcién concreta o el trabajo a que
se ha hecho referencia; )

h) Se entendera por “trabajador por cuenta propia” todo trabajador migra-
torio que realice una actividad remunerada sin tener un contrato de trabajo y
obtenga su subsistencia mediante esta actividad, trabajando normalmente solo
0 junto con sus familiares, asi como todo otro trabajador migratorio reconocido
como trabajador por cuenta propia por la legislacion aplicable del Estado de
empleo o por acuerdos bilaterales o multilaterales.

ARTICULO 3

La presente Convencion no se aplicara a:

a) Las personas enviadas o empleadas por organizaciones y organismos inter-
nacionales y las personas enviadas o empleadas por un Estado fuera de su terri-
torio para desempefiar funciones oficiales, cuya admision y condicion juridica
estén reguladas por el derecho internacional general o por acuerdos o convenios
{internacionales concretos; ' A

b) Las personas enviadas o empleadas por un Estado fuera de su territorio,
o por un empleador en su nombre, que participen en programas de desarrollo y
en otros programas de cooperacion, cuya admision y condicion juridica estén
reguladas por un acuerdo con el Estado de empleo ¥ que, de conformidad con este
acuerdo, no sean consideradas trabajadores migratorios;

¢) Las personas que se instalen en un pais distinto de su Estado de origen
en calidad de inversionistas;
~ d) Los refugiados y los apatridas.: 2 menos que este previsto que se aplique
a estas personas en la legislacion nacional pertinente del Estado Parte de-que se
trate o en instrumentos internacionales en vigor en ese Estado;

e) Los estudiantes y las personas que reciben capacitacion;
1 Los marinos y los trabajadores en estructuras marinas que no hayan sido
autorizados a residir y ejercer una actividad remunerada en el Estado de empleo.

ARTICULO 4

A los efectos de la presente Convencion, el término “familiares” se refiere a
las personas casadas con trabajadores migratorios o que mantengan con ellos una
relacion que, de conformidad con el derecho aplicable, produzca efectos equiva-
lentes al matrimonio., as{ como a los hijos a su cargo y a otras personas a su
cargo reconocidas como familiares por la legislacion aplicable o por acuerdos bila-
terales o multilaterales aplicables entre los Estados de que se trate.

ARTICULCO 5

A los efectos de ia presente Convencion, los trabajadores migratorios y sus
familiares:

a) Seran considerados documentados o en situacién regular si han sido auto-
rizados a ingresar, a permanecer y a ejercer una actividad remunerada en el
Estado de empleo de conformidad con las leyes de ese Estado y los acuerdos inter-
nacionales en que ese Estado sea parte;

‘b) Seran consideradcs no documentados o en situacion irregular si no cum-
plen las condiciones establecidas en el inciso a) de este articulo.

ARTICULO 6

A los efectos de la presente Convencion:

a). Por “Estado de origen” se entendera el Estado del que sea nacional la
persona de que se trate;

b) Por “Estado de empleo” se entendra el Estado donde el trabajador migra-
torio vaya a realizar, realice o haya realizado una actividad remunerada, segin
el caso;

c) Por “Estado de transito” se entendera cualquier Estado por el que pase
el interesado en un viaje al Estado de empleo o del Estado de empleo al Estado
de origen o al Estado de residencia habitual, '

PARTE II

No discriminacion en el reconocimiento de derechos

ARTICULO 7

Los Estados Partes se comprometeran, de conformidad con los instrumentos
internacionales sobre derechos humanos, a respetar y asegurar a todos los tra-
bajadores migratorios y sus familiares que se hallen dentro de su territorio o
sometidos a su jurisdiccion los derechos previstos en la presente :Convencion, sin
distinciéon alguna - por motivos de sexo, raza, color, idioma, religion o conviccion,
opinién politica o de otra indole, origen nacional, étnico o social, nacionalidad,
edad, situacién econdémica, patrimonio, estado civil, nacimiento o cualquier otra
condicién. :

PARTE III

Derechos humanos de todos los trabajadores migratorios
y de sus familias. 3

ARTICULO 8

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares podran salir libremente de
cualquier Estado, incluido su Estado de origen. Ese derecho no estara sometido a
restriccion alguna, salvo las que sean establecidas por ley, sean necesarias para
proteger la seguridad nacional, el orden publico, la salud o la moral publicas o
los derechos y libertades ajenos y sean compatibless con otros derechos recono-
cidos en la presente Parte de la Convencion.

2. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a regresar
en cualequier momento a su Estado de origen y permanecer en él.

ARTICULO 9
El derecho a la vida de los trabajadores migratorios y sus familiares estara
protegido por ley. )

ARTICULO 10

Ninglin trabajador migratorio o familiar suyo sera sometido a torturas ni a
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes. -
ARTICULO 11

1. Ningun trabajador migratorio o familiar suyo sera somet1d0 a esclavitud
ni servidumbre.

2. No se exigira a los trabajadores migratorios ni a sus familiares que rea--
licen trabajos forzosos u obligatorios.

3. El parrafo 2 del presente articulo no obstara para que los Estados cuya
legislaciéon admita para ciertos delitos penas de prisién con trabajos forzosos pue-
dan imponer éstos en cumplimiento de sentencia dictada por un tribunal com-
petente.

4. A los efectos de este articulo, la expresion “trabajos forzosos u obligato-
rios” no incluira:

a) Ningun trabajo o servicio, no previsto en el parrafo 3 de este articulo,
que normalmente deba realizar una persona que, en virtud de una decision de la
justicia ordinaria, se halle detenida o haya sido puesta ulteriormente en situa-
cion de libertad condicional;

b) Ningun servicio exigido en casos de emergencia o de desastre que ame-
nacen la vida o el bienestar de la comunidad;

¢) Ningun trabajo o servicio que forme parte de las obligacionés civiles nor-
males, en la medida en que se imponga también a los ciudadanos del Estado de
que se trate.

ARTICULO 12 ,

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a la libertad
de pensamiento, de conciencia y de religion. Ese derecho incluira la libertad de
profesar o de adoptar la religién o creencia de su eleccidn, asi como la libertad
de manifestar su religion o creencia, individual o colectivamente, tanto en publico
como en privado, mediante el culto, la celebracion de ritos, las practicas y la
ensefianza.

2. Los trabajadores migratorios y sus familiares no seran sometidos a coaccién
alguna que limite su libertad de profesar y adoptar una religion o creencia de
su eleccion.

3. La libertad de expresar la propia religion o creencia sélo podra quedar
someétida a las limitaciones que se establezcan por ley y que sean necesarias para

- proteger la seguridad, el orden, la salud y la moral publicos o los derechos y las

libertades fundamentales de los demas.

4. Los Estados Partes en la presente Convencion se comprometen a respetar
la libertad de los padres, cuando por lo menos uno de ellos sea trabajador migra-
torio, y, en su caso, de los tutores legales para hacer que los hijos reciban la
educacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

ARTICULO 13
1. El derecho de opinion de los trabajadores migratorios y sus familiares no
sera objeto de injerencia alguna.

2. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a la liber-
tad de expresion; este derecho comprende la libertad de recabar, recibir y difundir
informacién e ideas de toda indole, sin limitaciones de fronteras, ya sea oral-
mente, por escrito o en forma impresa o artistica, o por cualqulez otro medio de
su eleccion.
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3. El ejercicio'del derecho previsto en el parrafo 2 del presente articulo en-
trafia obligaciones y responsabilidades especiales. Por lo tanto, podra ser sometido
a ciertas restricciones, a condicion de que éstas hayan sido establecidas por ley
y sean necesarias pafa: .

a)- Respetar los derechos o el buen nombre ajenos;

b) Proteger la -seguridad nacional de los Estados de que se trate, el orden
publico o’ la salud o la moral publicas;

¢) Prevenir toda propaganda en favor de la guerra;

d) Prevenir toda apologia del odio nacional, racial o religioso que constituya
incitacion a la discriminacién, la hostilidad o la violencia.

ARTICULO 14 .
Ningéin trabajador mlgratorlo o familiar suyo sera sometido a injerencias

arbitrarias o ilegales .en su vida privada, familia, ‘bogar, correspondencia u otras
comunicaciones ni a ataques ilegales contra su honor y buen nombre. Todos los
trabajadores migratorios tendran- derecho a la proteccién de la ley contra tales
mjerencias o ataques.
ARTIGULO 15 : -

Ningin trabajador migratorio o familiar suyo sera privado arbitrariamente
de sus bienes, ya sean de propiedad personal -exclusiva o en -asociacion con otras
. personas. Cuando, en virtud de la legislacion vigente en el Estado de empleo, los
bienes de un trabajador migratorio o de un. familiar suyo sean expropiados total
o parcialmente, la persona interesada tendra derecho a una indemnizacion Justa
y apropiada. X -
ARTICULO 16 ,

1. Los trabajadof‘es migratorios y sus familiarés tendran derecho a la libertad
y la segurldad personales B

2 Los trabajadores mlgratorlos y sus famxhares tendr;m derecho a la pro-

teccién efectiva del Estado contra toda v101encxa, dafio corporal, amenaza 0 inti-

midamén por parte de funcmnarlos publicos o de partlculares grupos o insti-
tuclones -

3. La verificacion por los funcionarios encargadcs de -hacer cumplir la ley,

de la identidad de los frabajadores najgratorios o .de sus familiares se realizara
con arreglo a los procedimientos establecidos por ley.

4. Los trabajadores migratorios y sus familiares no seran somefidos, indivi-
dual ni colectwamente ‘a detencion o prision arbitrarias; no seran privados de su
libertad, salvo por 10s motivos" y de conformidad con los procedimientos que la
ley establezca.

5. Los trabajadores migratorios y sus familiares que sean detenidos seran
informados en el momento de la detencion, de ser posible en un idioma que com-

prendan, de los motivos de esta detencion, y se les nostificaran prontamente, en

R un 1d10ma. que comprendan, las acusaciones que se les haya formulado.

4. Los trabajadores migratorios y sus famlllares detemdos 0 presos a catsa
de una infraccién penal seran llevados sin demora ante un juez u otro funcio-
nario autcrizado por la ley para ejercer funclones judiciales y tendran derecho
a ser juzgados en un plazo razonable o a ser. puestos en libertad. La prisiéon pre-
ventiva de las personas qire hayan de ser juzgadas no debe ser la regla general,
pero su libertad podra estar subordinada a garantias que aseguren la compare-
cencia del acusado en el acto del juicio o en cualquier otro momento de las
diligencias precesales y, en su caso, para la ejecupién del fallo.

7. Cuands un trabajador migratorio o un familiar suyo sea arrestado, re-.

cluido en prisién o detenido en espera de juicio o sometido a cualquier otra forma
de detencién:

. a) Las autoridades consulares o diplométicas de su Estado de origen, o de
un Estado que represente los intereses .del Estado de origen, seran informadas
sin demoya, si lo solicita el detenido, de la detencidn o prisién y de los motivos
de esa medida; ’

~ b).La persona interesada tendra derecho a comunicarse con esas autorida-
des. Toda comunicacion dirigida per el interesade a esas autoridades sera remi-
tida sin demora, y el interesado tendra también derecho a recibir sin .demora
las comunicaciones de dichas autoridades;

¢) Se informara sin demora al interesado-de este derecho y de los derechds'

derivados de los tratados pertinentes, si son aplicables entre los Estados de que
se trate, a intercambiar correspondencia y reunirse con representantes de esas
autoridades y a hacer gestlones con ellos para su representacion legal.

. 8. Los trabajadores migratorios y sus familiares que sean privados de su
libertad por detencion o prision tendran derecho a incoar procedimientos ante
un tribunal, a fin de que éste pueda decidir sin demora acerca de la legalidad
de su detencion y ordenar su libertad si 1a deténcion mo fuere legal. En el ejer-
cicio -de este recur§e, recibiran la asistencia, gratuita si fuese necesario, de.un
intérprete cuando no pudieren entender o hablar el idioma utilizado.

9. Los trabajadores migratorios y sus familiares que hayan ‘sido victimas de
detencién o prision ilegal tendran derecho a exigir una indemnizacion.

ARTICULO 17

1. Todo trabajador migratorio o familiar sdyo privado de libertad sera tra--

tado humanamente y con el réspeto debido a la dignidad inherente al ser humano
y a su identidad cultural.

2. Leos trabajadores migraterios .y sus familiares acusados estaran separados
de 1os condenadgs, salvo -en -circunstancias excepcionales, ¥y scmetidos a un régi-
men distinto, adecuado a su condicion de personas no condenadas. 3i fueren
menores de edad, estaran separados de los adultos y la wista de su causa tendra
lugar con la mayor celeridad.

3. Tgdo trabajador migratorio o familiar. suyo que. se encuentre detenido en
w. Estado .de irausito o en el Estado .de empleo por violacion de las disposiciones

sobre migracién sera alojado, en la medida de lo posible, en locales distintos de.
los destinados a las personas condenadas 0 a las personas detenidas que esperen .

ser juzgadas.

4, Durante todo periodo de prision en cumplimiento de una sentencia im=~
puesta por un tribunal, el tratamiento del trabajador migratorio o familiar suyo
sendra por finalidad esencial su reforma y readaptacion social. 1.os menores de-

_ lincuentes estaran-separados de los adultos y seran sometidos a un tratamiento

adecuado a su edad y condicién juridica.

5. Durante la detencién o prisién, los trabajadores migratorios y sus fami-
liares tendran el mismo derecho que los nacionales a recibir visitas de miembros’
de su familia. )

6. Cuando un trabajador migratorio sea privado de su libertad, las autorida-
des competentes del Estado de que se trate prestaran atencion a los problemas
que se planteen a sus familiares, en particular gl conyuge y los hijos menores.

7. Los trabajadores migratorios y sus familiares sometidos a cualquier forma
de detencion o prision prevista por las leyes vigentes del Estado de empleo o el
Estado de transito gozaran de 1os mismos derechos que los nacionales de dighos
Estados que se encuentren en igual situacion.

8. Si un trabajador .migratorio o un familiar suyo es detenido con objeto slg
verificar una infrac¢ion de las disposiciones sobre migracion, no correran por
su cuenta los gastos que ocasione ese procedimiento.

ARTICULO 18

-1. Los trabajadores .migratorios y sus famihares tendran iguales derechos
que los nacionales del Estado de que se trate ante los tribunales y las cortes de:
justicia. Tendran derecho a .ser oidos publlca.mente y con las debidas garagntias
por un fribunal competente, independiente e imparcial, establecido por la ley, en
la substanciacign de cualquier acusagion de -cardcter .penal formulada .eontys:
ellos o para la determinacién de sus derﬁchos u obligaciones de cardgcter civil. ;

2. Todo trabajador migratono 0 famlhar suyo acusado de un delito fendra
derecho a que se presumg su inogcencia mientras po se pruebe su culpabihdad.
conforme a la ley

8. Durante el -proceso, tocdo .trabajador mlgratorlo o familiar suyo acusade
de un delito tendra derecho a las- siguientes garantias minimas: :

-a) A ser informade sin._demora, en un .idioma que comprenda ¥ en forma
detallada, de la naturaleza ¥ las eausas de la acusacion formulada en su contra;

b) A disponer del tigmpe y de los medios adecuados para 1a preparacion. de
su defensa y eomunicarse gon un defensor de su eleceion;

c) A ser juzgado sin dilaciones indebidas;

d) A hallarse presente en el proceso y a defenderse personalmente' o ser
asistido por un defensor de su eleecion; a ser informado, si no tuviera defensor,
del derecho que le asiste a tenerlo, y, slempre que el interés de la Justlcla, 1o
exija, a que se le nombre defensor de oficio, gratuitamente si careciera de mediog
suficientes para pagar; :

e) A interregar © hacer interrogar a los testigos de cargo y a obtener 1a
comparecencia de los testigos de descargo y a que éstos sean 1nterrogados en las
mismas condiciones que los testigos de cargo;

f) A ser asistido gratuxtamente por un intérprete, si no comprende o no
habla el idioma .empleado :en el tribunal;

g) A no ser obligado a declarar contra si mismoé ni a confesarse culpable.

4. En el procedimiento aplicable a los menores,.se tendra en cuenta su edad -.
y la importancia de promover su readaptacion social.

5. Todo trabajador migratorio o familiar suyo declarado culpable de un
delito tendra derecho a que el fallo condenatorio y la pena que se le haya im-~:
})m;sto sean examinados- por un tnbunal superior, conforme a lo prescrlt}o por
2 1ey - - ~ :

6. Cuando una sentencia condenatoria firme contra un trabajador migratorio .
o un familiar suyo haya sido ulferiormente revocada o el condenado haya sido
indultado por haberse producido o descubierto un hecho plenamente probatorio,
de la comision de un error judicial, quien hdya sufrido una pena como resultado,
de tal sentencia debera ser indemnjzado conforme a la ley, a menos que &€
demuestre que le es imputable en todo o en parte el no haberse revelado opor-
tunamente el hecho descénocido. ' i ’

-T. Ningin trabajador -migratorio o familiar suyo podra ser juzgado ni san-
cionado por un delito por el cual haya sido ya condenado o absuelto mediante’
sentencia firme de acuerdo con la ley y el procedimiento penal del Estado in-
teresado. - . - L " :
ARTICULO 19 i :

1. Ningin trabajador migratorio o familiar suyo sera condenado por actos
u omisiones que en el momente de cometerse no fueran delictivos segun el dere-~
cho nacional o internacional; tampoco se impondra pena mas grave que la a.pli-'
cable en el momento de la comisién. Si con posterioridad a la comisién del delito -
la ley dispone la imposieién #e una pena mas leve, el interesado se beneficiara
de " esa disposicidn. ) . . .- .

2. Al dictar una senteneia comdenatoria por un delito cometido por un :tra- -
bajador migratorio o un familiar suyo, se deberan considerar los aspectos huma- -
nitarios relacionados- cony su--condicién, en particular con respecto a su .dereche -
de residencia o de trabajo. i

ARTICULO 29 . .
- -1: Ningun -trabajador migratorie o familiar suyo serd encarcelado por el solo
hecho de no cumplir una obligaciéon contractual. .
2. Ningun trabajadoer migratorio o familiar su yo sera prlvado de su autoriza-
cién. de .residencia .o permiso de trabajo ni expulsado por el solo hecho de no .-
cumplir una obligacién emanada de un contrato de trabajo, a menos que el cum~
plimiento de esa obligacién constituya condicion necesaria para dicha autoriza- -
cién o permiso. o
ARTICULO 21 | N . . )
Ninguna persona que no sea un funcionario ptiblico debidamente autorizado
por la ley podra confiscar, destruir o infentar destruir documentos de identidad, -
autorizacicnes de entrada, estancia, residencia o permanencia en el territorio de
un pais ni permisos de trabajo. ¥n los casos en #ue la confiscacion de &sas .
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documentos esté autorizada, no podra efectuarse sin la previa entrega de un
recibo detallado. En ninguin caso estara permitido destruir el pasaporte o. docu-

"mento equivalente dé un trabajador migratorio o de un familiar suyo.
" ARTICULO 22

I. Los trabajadores migratorios y sus familigres no podran ser objeto de me-
didas de expulsiéon colectiva. Cada caso de expulsion sera exammado y decidido

. individualmente.

" goricepto y. salvo eh circiinstancias excépcionales justificadas por

2. Los trabajadores migratorios y sus familiares sélo podran ser expulsados
del territoric de un Estadec Parte en cumplimiento de una decision adoptada por
la autoridad competente conforme a la ley.

3. La decision les sera comunicada en un idioma que puedan entender. Les
sera comunicada por escrito si lo solicitasen y ello no fuese obligatorio por otro
razoneés de
seguridad nacional, sé iridicdran también 10s riotivos dé la decisién. S€ infoimara

" & los interesados de estos déréchos antes de.que se pronurncie la decision o, a mas

tardar, en ese momento.

4, Salve cuando una autoridad judicial dicte und deécision defiiiitiva, los
interesados tendran derechd a exponer las rdzones que lés asistan para oOponerse
a su expulsiéon, asi como a someter su caso a revision ante la autoridad corfipe-
tenfe, a ménos que razones imperiosas de seguridad nacional sé opongan g ello.

-Hasta tanto se haga dichra revision, tendréan derecho a SOllCltal que se suspenda

la. ejecucion de la decision de expulsian.
5. Cuando una decisién de e¢xpulsion ya ejecutada sea ulteriormente revocada,
la persona interesada tendra derecho a reclamar indemnizacién conforme a la ‘ley,

¥-no se haria valer la decisién anterior para impedir a esa persona que vuelva a

_ingresar en el Estado de que se trate.

6. En caso de expulsidn, el interesado tendra oportunidad razonable, antes o
después de la partida, para arreglar lo concerniente al pago de los salarios y

" otras prestaciones que se le adeuden y al cumplimiento de sus obligaciones
" péndientes.

7. Sin perjuicio de la ejecucién dé una decision deé expulsion, el trabajador

" inigratorio o familiar suyo que sea objeto de ella podra solicitar autorizacién de

ingreso en un Estadn que no sea su Estado de origen.

8. Los gastos a que dé lugar el procedimiento de expulsion de un trabajador
migratorio o un familiar suyo no correran p01 su cuenta. Podra exigirsele que
pague sus propios gastos de viaje.

9. La expulsién del Estado de empleo nc menoscabara por si sola ninguno de
los derechos que haya adquirido de conformidad con la legislacion de ese Estade
un trabajador migratorio o un familiar suyo, incluido el derecho a recibir los
salarios y otras prestaciones que se le adeuden.

. ARTICULO 23

Los trabajadores migratorios y sus familiares tendlan derecho a recurtir a la

. proteccién y la asistencia de las autoridades consulares o dlplomatlcas de su

Estado de origen, o del Estado que represente los intereses de ese Estado, en
todos los casos en que gueden menoscabados 1os derechos reconocidos en la pre-
sente Convencion. En particular, en caso de expulsion, se informara sin demora
de ese derecho a la persona interesada, y las autoridades’ del Estado que haya
dispuesto la expulsién facilitaran el ejercicio de ese derecho.

~ARTICULO 24

Los trabajadores migratorios y sus familiares tendrdn delecho en todas pal—
tes, al reconocimiento de su personalidad jurldlca

ARTICULO 25 ' ' _

. plee. En particular,

1. Los trabajadores migratorios gozaran de un trato que no sea menos fdavo-
rable que el que reciben los nacionales del Estado de empleo eén lo tocante a
remuneracion y de: ]

a) Otras condiciones de frabajo, es decir, horas extraordinarias, horaric de
trabijo, déscanso sémanal, vacacionies pagadas, seguridad, sdlud, fin de ld relicion
de empled’ v cudlésquiéra otras condicionés de trabajo que, conforme a la legISla-
eién y la practica nacionales, esténi comprendidas en este término;

b) Otras condicicnes de empleo, es decir, edad minima de empleo, restriccién
del trabajo a domicilio y cualesquiera otros asuntos que, conforme a la legislacion
¥ 14 practica nacionales, se consideren -condiciones de empleo.

2. No sera legal menoscabar en los contratos privados de empleo €l principio

" de igualdad de trato que se menciona en el parrafo 1 del presente articulo.

3. Los Estados Puartes .adoptaran todas las medidas adecuadas para asegurar
gue los trabajadores migratories ne sean privados de ninguno de los derechos
@lerivados de este principio a causa de irregularidades en su permanencia o em-
los empleadores.ne quedaran exentos de ninguna obligacién
juridica ni contractual, ni sus obligaciones se veran limitadas en forma. alguna a
eausa de cualquiera de esas irregularidades.

ARTICULO 26

1. Los Estados Partés reconoceran el derecho de los traba]admes migratorios
y sus familiares a:

a) Participar en las reuniones y actividades de los sindicatos o de cualesquiera
otras asociaciones establecidas conforme a la ley, con miras a proteger sus in-
tereses econémicos, sociales, culturales y de otra mdole, con quecxon solamente a
las normas de la organizacion pertinente;

b) Afiliarse libremente a cualquier sindicato o a cualquiera de las asocia-

. ciones citadas, con sujecién solamente a las normas de la organizaciéh pertinente;

¢) Solicitar ayuda y asistencia de cualquier sindicato o de cualquiera de las
fsociaciones citadus. )

2. El ejercicio de tales derechos sélo podra estar sujeto a las restricciones
previstas por la ley aue sean| necesarias en una sociedad democratica e interés

" dé la seguridad nacional o el orden ptblico o para proteger los derechos- y-liber-

Cades de los demads.

. ARTICULO 27

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares gozaran én el Estado de eém-

" pleo, con respecto a la seguridad social, del mismo trato que los nacionales én la

medida en que cumplan los requisitos previstos en la legislacién aplicable d& ece

Estado o en los tratados bilaterales y multilaterales aplicables. Las autoridadcs
competentes del Estado de origen y del Estado de empleo podrian tomar en cual-
quier momento las. disposiciones necesarias para determinar las modalidades de
aplicacién de esta norma.

2. Cuando !a legislacion aplicable no permita que los trabajadores migratorios
o sus familiares gocen de alguna prestacion, el Estado de que se trate, sobre la
base del trato otorgado a los nacionales que estuvieren en situaciéon sinrilar, con-

. siderara la posibilidad de reembelsarles el monto de las contribuciones que hubie-

ren aportado en relacion con esas prestaciones.

ARTICULO 28

Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho @ recibir cual-
quier tipo de aterrcion médica urgente que resulte necesaria para preservar su
vida o para evitar dafios irrepuarables a su salud en condiciones de igualdad de
trato con los nacionales del Estado de que se trate. Esa atenciéon médica de ur-
gencia no podra negarse por motivos de irregularidad en lo que respecta a la
permanencia o al emplee.
ARTICULO 29

Todos los hijos 'de los trabajadores migratorios téndran dereché a tenér un
nombre, 3l registro de su naciniiénto y a tener ung nacionalidad.
ARTICUILO 30

Todos los hijos de los trabajadores migratorios gozaran del derecho funda-

:mental de acceso a la educacién en condiciones de igualdad de trato con lés

1:acionales del Estadc que sé trate. El acceso de los hijos de trabajadores migra-
torios a las instituciones de ensefnanza preescolar o las escuelas publicas no podri
denegarse ni limitarse a causa de la situacién irregular en lo que respecta a la

. permanencia o al empleo de cualquiera. de los padres; ni del caricter irregular de

la permanencia del hijo en el Estado de empleo.

ARTICULO 31 .
1. Los Estados Partes velaran porque se respete la identidad cultural de los

- trabajadores migratorios y de sus familiares y no impediran que éstos mantengan

vinculos culturales con sus Estados de origen.
2. Los Estados Partes podrin tomar las medidas apropiadas para ayudar y
alentar los esfuerzos a este respecto.

ARTICULO 32
Los trabajadores migratorios_ y sus familiares, al terminar_su permanencia en
el Estado de empleo, tendran derecho a transferir sus ingresos y ahorros y, de

. confomidad con la legislacion aplicable de los Estados de qué seé trate, sus efectos

personales y otras pertenencias.

ARTICULO 33
1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a que el

. Estado de origen, el Estado de empleo o el Estado de transito, segin corresponda,

les proporcione informacion acerca de:

a) Sus derechos con arreglo a la presénte Convencion;

b) Los' requisitos establecidos para: su admision, sus derechos y obligaeiones
con arreglo g la ley v la practica del Estado interesado y cualesquiera otras cues-
tiones que les permitan cumplir las formalidades administrativas o de otra indole
en dicho Estado.

2. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas que consideren apropiadas
para difundir la informacién mencienada o velar porque sea suministrada por
einpleadores, -sindicatos u otros 6rganos o instituciones apropiados. Segin corres-

- ponda, cooperaran con los demas Estados interesados.

- 3. La informacién adecuada seria suministrada. a los trabajadores migratorios
y sus familiafes que la solicitén: gratuitameénté y, en la medida de lo posible, en

" un idiorma qué puédan entender. .

ARTICULO 34 -
Ninguna: de las disposicioiies “de Ja présente Parte de la Convéncién tendia
por efecto eximir a los trabajadores migratorios ¥ a sus familiarés de Ia obligacién

" de cumplir las leyes y reglamentaciones de todos los Estades de fransito y del

Estado de emplec ni de la obligdcidon de respetar Ia identidad culfural de Ks
habitantes dé esos Estadeés.
ARTICULO 35

Ninguna de las disposicionés dé la presenté Parte de Ia Convercién se inter-
pretara. en el aentid'b cIe qué in‘ipIic’a Ia regulaxfzaclé'n de la sif;uaciéu de traba,}a-

o el deréecho 4 que su situdcién sed asi reghlarizada, i1i menoscabdri las medidas

" encaminadas 4. asegurar las condiciones satisfactorias y equitatxvas para la m1gra-
_ciéni internacional previstas en la Parte VI de la presente Convencion,

PARTE IV

Otros dercchos dé¢ las trabajadores migratorios y sus familiares
que estén documentados o se encuentren en sitmacién regular

ARTICULO 36

Los trabajadores migratorios y sus familiares que estén documentados o se
ericuentren en situacion regular en el Estado de empleo gozarin de los cerechos

" enunciados en la presente Parte de la Convencién, ademas de Ios enunciados eén

la Parte IIL

ARTICULO 37 .

Antes de su partida, o a~mas tardar €n el momeénto dé su admisién en el
Estado de empleo, los trabajadores migratorios y sus faniiliares tendran dereclio
a ser plenamente informadds por el Estado de oOrigen o poi- €l Estado de émpleo,
segun coirfesponda de todas las condiciones aplicables a su admisiori y, particu-
larmente, de las relativas a su estancia y a las actividades remurieradas que
podran realizar, dasi como de Ios requisitos que deberan cumplif en el Estado de
empleo y las autoridades a que deberdn dirlgirse para que se modifiquen esas
condiciones.
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ARTICULO 38

1. Los Estados de empleo harin todo lo posible por autorizar a los trabaja-
dores migratorios y sus familiares a ausentarse temporalmente sin que ello afecte
a la autorizacion que tengan de permanecer .0 trabajar, segiin sea el caso. Al
hacerlo, los Estados de empleo deberan tener presentes las necesidades 'y obliga-
ciones especiales de los trabajadores migratorios y sus familiares particularmente
en sus Estados de origen.

2. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a ser infor-
mados plenamente de las condiciones en que estén autorizadas esas ausencias
temporales.

ARTICULO 39

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tenhdran derecho a la libertad
de movimiento en el territorio del Estado de empleo y a escoger libremente en
€l su residencia.-

2. Los derechos mencionados en el parrafo 1 del presente articulo no estarian
sujetos a ninguna restriccion, salvo las que estén establecidas por ley, sean
necesarias para proteger la seguridad nacional, el orden publico, la salud o la
moral publicas o los derechos y las libertades de los demas y sean congruentes
con los demas derechos reconocidos en la presente Convencion.

ARTICULO 40 .

1. Los.trabajadores migratorios y sus familiares tendran el .derecho a esta-
blecer asociaciones y sindicatos en el Estado de empleo para el fomento y la
proteccion de sus intereses econémicos, sociales, culturales y de otra indole.

2. No podran imponerse restricciones al ejercicio de ese derecho, salvo las
que prescriba la ley y resulten necesarias en una sociedad democratica en interés
de la seguridad nacional o el orden pubhco o para proteger los derechos y libertades
de los demas. :

ARTICULO 41

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a participar
en los asuntos publicos de su Estado de origen y a votar y ser elegidos en elecciones
celebradas en ese Estado, de conformidad con su legislacion.

2. Los Estados de que se trate facilitaran, seglin corresponda y de conformidad
con su legislacion, el ejercicio de esos derechos.

ARTICULO 42 ) .

1. Los Estados Partes consideraran la posibilidad de establecer procedimientos
o instituciones que permitan tener en cuenta, tanto en los Estados de origen coino
en los Estados de empleo, las necesidades, aspiraciones u obligaciones especiales
de los trabajadbres migratorios y sus familiares .y consideraran también, segin
proceda, la posibilidad de que los trabajadores migratorios y sus familiares tengan
en esas instituciones sus propios representantes libremente elegidos.

2. Los Estados de empleo facilitaran, de conformidad con su legislacion nacio-
nal, la consulta o la participacion de los trabajadores migratorios y sus familiares
en las decisiones relativas a la vida y la administracion de las comunidades locales.

3. Los trabajadores migratorios podran disfrutar de derechos politicos en el
Estado de empleo si ese Estado, en el eJercxclo de su soberania, les concede tales
derechos. :

.

ARTICULO 43

1. Los trabajadores migratorios gozarin de igualdad de trato respecto de los
nacionales del Estado de empleo en relacion con: :

a) El acceso a instituciones y servicios de ensefianza, con sujecion a. los
requisitos de admisién y otras reglamentaciones de las instituciones y servicios
de que se trate;

‘b) El a,cceso a servicios de orientacién profesional y colocacion;

¢) El acceso a servicios e instituciones de formaclon profesional y readies-
tramiento;

d) El acceso a la vivienda, con inclusiéon de los planes somales de vivienda, y
la proteccion contra la explotacién en materia de alquileres;

e) El acceso a los servicios sociales y de salud, siempre que se hayan satisfecho
los requisitos establecidos para la participacion en los planes correspondientes; -

f) El acceso a las cooperativas y empresas en régimen de autogestion, sin que
ello implique un cambio de su condicién de trabajadores migraotrios y con sujecion
a, las normas y los reglamentos porque se rijan los érganos interesados;

g) El acceso a la vida cultural y la parti_cipacién en ella.

2. Los Estados Partes promoveran condiciones que garanticen una efectiva
igualdad de trato, a fin de que los trabajadores migratorios puedan gozar de los
derechos enunciados en el parrafo 1 del presente articulo, siempre que las condi-
ciones establecidas para su estancia, con arreglo a la autorizacién del Estado de
empleo, satisfagan los requisitos correspondientes.

3. Los Estados de empleo no impediran que un empleador de trabajadores
migratorios instale viviendas ‘o servicios sociales o culturales para ellos. Con
sujecién a lo dispuesto en el articulo 70 de la presente Convencion, el Estado de
empleo podra subordinar la instalacion de esos servicios a los requisitos- general—
mente exigidos en ese Estado en relacion con su 1nstalac1on )

ARTICULO 44 . ’ :

1. Los Estados Partes, reconociendo que la familia es el grupo basico natural
¥ fundamental de la sociedad y tiene derecho a proteccion por parte de la sociedad
y del Estado, a,doptaran las medidas dpropiadas para asegural la protecclon de la
unidad de la familia del trabajador migratorio. ’

2. Los Estados Partes tomaran las medidas que estimen apropladas y entren

-en la esfera de su competencia para facilitar la reunion de los trabajadores migra-
torios con sus cényuges o con- aquellas personas que mantengan con el trabajador
migratorio una relacion que, de conformidad con el derecho aplicable, produzéa

_efectos equivalentes al matrimonio, al 1gua1 que con sus hijos solteros menores

de edad que estén a su cargo.
- 3. Los Estados de empleo, por razones huma.mtarlas consxderaran favorable-
. mente conceder un trato igual.al previsto en el parrafo 2 del presente articulo a
" otros familiares de los trabajadores migratorios."

ARTICULO 45
1. Los familiares de los trabajadores migratorios gozaran, en el Estado de
empleo, de igualdad de trato respecto de los nacienales de ese Estado en relacion con:
a) El acceso a instituciones y servicios de ensefianza, con sujecién a los
requisitos de ingreso y a otras normas de las instituciones y los servicios d_e qlie ’
se trate; )

_b) El acceso a instituciones y servicios de orientacién y capacitacién: voca=
cional, a condiciéon de que se cumplan los requisitos para la participacién en ellos;

c) El acceso a servicios sociales y de salud, a condicién de que se cumplan
los requisitos para la participacion en los planes correspondientes;

d) El acceso a la vida cultural y la participacién en ella.

2. Los Estados de empleo, en colaboraciéon con los Estados de origen cuando
proceda, aplicaran una politica encaminada a facilitar la integracion de los hijos
de los trabajadores migratorios en el sistema escolar local, particularmente en
lo tocante a la ensefianza del idioma local.

3. Los Estados de empleo procuraran facilitar a los hijos de los trabajadores
migratorios la ensefianza de su lengua y cultura maternas y, cuando proceda, ios
Estados \de origen colaboraran a esos efectos.

4, Los Estados de empleo podran establecer slanes especiales de ensefianza
en la lengua materna de los hijos de los trabaJadores migratorios, en colaboraciéon
con los Estados de origen si ello fuese necesario.

ARTICULO 46

Los trabajadores migratorios y sus familiares estaran exentos, con sujecion
a la legislacion aplicable de los Estados de que se trate y a los acuerdos
internacionales pertinentes y las obligaciones de dichos Estados dimanantes ‘de
su participacion en uniones "aduaneras, del‘ pago de derechos e impuestos en
concepto de importacién y exportaciéon por sus efectos personales y enseres
domésticos, asi como. por el equipo necesario para el desempeiio de la actividad
remunerada para la que hubieran sido admitidos en el Estado de empleo:

a) En el momento de salir del .Estadc de origen o del Estado de residencia
habitual; ’ - ’

b) En el momento de su admisién inicial en el Estado de empleo;

¢) En el momento de su salida definitiva del Estado de empleo;

d) En el momento de su regreso definitivo. al Estado de origen o al Estado
de residencia habitual.

ARTICULO 47

1. Los trabajadores migratorios tendran derecho a transferir sus ingresos 'y
ahorros, en particular los fondos necesarios paras, el sustento de sus familiares,
del Estado de empleo a su Estado.de origen o a cualquier otro Estado. Esas
transferencias se haran con. arreglo a los procedimientos establecidos en la
legislacion aplicable del Estado interesado y de conformidad con los acuerdos
internacionales aplicables.

2. Los- Estados interesados adoptaran las medidas apropiadas para facilitar
dichas transferencias.

ARTICULO 48 i

1. Sin perjuicio de los acuerdos aplicables sobre doble tributacion, los traba-
jadores migratorios y sus familiares, en- io que respecta a los ingresos en -el
Estado. de empleo:

a) No deberin pagar impuestos, derechos ni gravé.menes de ningun tipo que
sean mas elevados o gravosos que los que deban pagar los nacionales en circuns-
tancias analogas; )

b) Tendran derecho a deducciones o exenciones de impuestos 'dej todo tipo
y a las desgravaciones tributarias aplicables a los nacionales en circunstancias
analogas, incluidas las desgravaciones tributarias por familiares a su cargo.

2. Los Estados Partes procuraran adoptar las medidas apropiadas para- evitar
que los ingresos y ahorros de los trabajadores migratorios y sus familiares sean
objeto de doble ‘tributacién. i ’

ARTICULC 49

1. En los casos en que la legislacion nacional exija autorizaciones separadas
de residencia y de empleo, los Estados de empleo otorgaran a los trabajadores
migratorios una autorizaciéon de residencia por lo menos por el mismo periodc
de duracion de su permiso para desempeiiar una actividad remunerada.

2. En los Estados de empleo en que los trabajadores migratorios tengan la
libertad de elegir una actividad remunerada, no se considerara que los trabaja-
dores migratorios se encuentran en situacion irregular, ni se les retirara su
autorizacién de residencia, por el solo hecho del cese de su actividad remunerada -
con anterioridad al vencimiento de su permiso de trabajo o autorizacién aniloga.

3. A fin de permitir que los trabajadores migratorios mencionados en el
parrafo 2 del presente articulo tengan tiempo suficiente para encontrar otra
actividad remunerada, no se les retirard su autorizacion de residencia, por -lo
menos por un periodo correspondlente a aquel en que tuvieran derecho a presta-
ciones de desempleo.

ART_ICULO 50
1. En caso de fallecimiento de un trabajador migratorio o de disolucién del -

" martimonio, el Estado de empleo considerarsd favorablemente conceder autori-

zacion para permanecer en €l a los familiares de ese trabajador migratorio que
residan en ese Estado en consideracion de la unidad de la familia; el Estado de
empleo tendrda en cuenta el periodo de tiempo. que esos famlhares hayan re51d1do

. en él

2. Se dara a los famlhares a quienes no se conceda esa autorizacion tiempo
razonable para. arleglar sus asuntos-en el Estado de empleo.antes de salir de €l

3. No podra interpretarse que las disposiciones de los parrafos 1 y 2 de este
a,rticu]o afectan adversamente al derecho a permanecer y trabajar concedido -a

" esos familiares por la legislacién del Estado de empleo o por tratados bllaterales
Y multllaterales a.phcables a, ese. Estado.
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ARTICYLO 51

) No se consxderara que se encuentren en situacxon irregular los trabajadores
mlgratonos que en el Estado de empleo no estén autorlzados a elegir libremente
su actividad remunerada, ni tampoco se les retirard su autorizaciéon de residencia
por el solo hecho' de que haya cesado su actividad remunerada con anterioridad
2l véncimiento de su permiso de trabajo, excepto en los casos en que la
autorizacién de residencia dependa expresamente de -la--actividad remuneradd
especifica para la cual- hayan sido aceptados. Dichos trabajadores migratorios
tendran dereche a buscar -otros empleos, participar en programas de obras
pliblicas y readiestrarse durante el periodo restante "se su permiso de trabajo,
con sujecion a las condiciones y limitaciones que se establezcan en dicho permiso.
ARTICULO 52 ’ -

1. Los trabajadores migratorios tendran en el Estado- de empleo libertad de
elegir su actividad remunerada, con sujeciéon a las restricciones ‘o condiciones
giguientes.

2. Respecto de cualguier trabajador migraterio, el Estado de empleo podra;

a) Restringir el acceso a categorias limitadas de empleo, funciones, servicios.

o actividades, cuando ello sea necesario en beneficio del Estado y esté previste
por la legislacion nacional; .

b) Restringir la libre eleccion de una actividad remunerada de conformidad
con su legislacién relativa a las condiciones de reconocimiento de calificaciones
profesionales ‘adquiridas fuera del territorio dél Estado de emplés. Sin embargo,
los Estados Partes interesados trataran de reconocer esas calificaciones.

3. En ‘el caso de los trabajadores migratorios cuyo permiso de trabajo sea
de tlempo limitado, el Estado de empleo también pcdra

a) Subordinar el derecho de libre eleccion de una actividad remunerada a la
condicién de que el trabajador migratorio haya residido legalmente en el territorio
&el Estado de empleo para los fines de ejercer una actividad remunerada por. un
periodo de tiempo detemminado en la legislacion nacional de dicho, Estado gue
no sea superior a dos afios; )

b) Limitar el acceso del trabajador migratorio a una actividad remunerada
en aplicacion de una politica de otorgar prioridad a sus mnacionales o a las
personas que estén asimiladas a sus nacionales para esos firles en virtud de la

legislacién vigente o de acuerdos bilaterales o multilaterales. L.as- limitaciones
de este tipo no se aplicardn a un trabajafor migratorio que haya residido legal-

smente en el territorio del Estade de empleo para las fines de ejercer una actividad
remunerada por un periodo determinado en la legislacion nacional de dicho
Estado que no sea superior a cinco aifios. ‘

4. El Estade de empleo fijar4d las condiciones en wvirtud de las cuales un
frabajador mlgratorlo que haya sido admitido psra ejercer un empleo podra ser
autorizado a realizar trabajos por cuenta propia. Se tendra en cuenta el pe;iodo
durante el- cual el trabajador haya resuildo legalimente en el Estado de empleo
ARTIC‘ULO 53 .

1. Los familiares de un trabajador mxgratono cuva autorizacion de residencia
¢ admision no tenga limite de tiempo 0 se renveve autométicamente podran
elogir libremente una actividad renminerada en las mismas condiciones aplicables
& dicho trabajador migratorio cle conformidad con el articulo 52 de la presente
Conveneion.

2. En cuanto a los familiares de un tighpjador ‘migratorio a quienes no se
les permita elegir libremente su actividad remunerada, los Estados Partes consi-
deraran favorablemente darles prioridad, a efectos de obtener permiso -para
ejercer nna actividad remunerada, respecto de otros trabajadores que traten de
lograr admision en el Estado de emplep, con sujecion a los acuerdos bilaterales
y multilaterales aplicables.

ARTICULO 54

1. Sin perjuicio ‘de las cond;cmnes de su autprizacion de résidencia o de su’

permiso de trahajo ni de -1os derechos prevxstos enn los articules 25 y 27 de la
presente Convencién, los trabajadores migratorios gozaran de jgualdad de trato
respecto . de los nacionales del Estado de emplea en xelamon con: -

a) La prateccion oontra lps despidos;

b) Las ‘prestaciones de desempleo;

¢) El accesp.a los prqgramas de abra,s puhhc-zs destmadqs a combatir el’

desempleo;
) El acceso g otro empleo en casc de quedar gin trabajo o darse termmo

& ofra actlvmad remunerada, son sujecion a lo dispuesto en el articulo 52 de 1a

presente Convencion.

2. Si un trabgjador mxgratorlo alega que su empleador -ha violadg las
gondiciones de su contrato de trabajo, tendra derecho a recurrir ante las autari-
dades competentes del Estado de empleo, segin lo dispuesto en el parmfo 1 del

articulo 18 de la presente Convenclon
ARTICULQ &5
Tuzs trabajadores migrawrlos que hayan ahtenido permiso parg ejerser ‘una

" actividad remunerada, con sujecion a las candiciones adscritas a dicho permiso,

tendran derechio a igualdad de frato respecto de los naclonales del Estado de
empleo en el ejercicio de esa actividad remunerada.
ARTICULO 56

1. Los trabajadores -migratorios y sus familiares a los que se refiere la
presente Parte de la Convenocitn no podran ser expulsados de un Iistado de

empleo salvo por razones definidas en la leglslaclon nacional de ese Estado y

¢on sujecion a’ las salvaguardias -establecidas enla Parte IIT.

2. No.se -podra recurrir @ la expulsion: ¢omo inedio-de privar a un trabaJ’tdor
xnlgratorm o a un familiar suyoe -de los derecho'; emanades, de la automzaclon de
residencia y el permlso de trabajo. . B

3. Al considerar si se va a expulsar a .-un traba]ador migratorio 0-a un
familiar suyo, deben tenerse en. cuenta consideraciones -de' cariacter humanitario

-y también el tiempo que la persona de que se.trate lleve residiendo en el: Estado:

de empleo.

]

PARTE V

Disposiciories aplicables a categorias ‘particulares
de trabajadores migratorios y ‘sus familiares.

ARTICULO 57

" Los trabajadores mlgratorlos y sus- familiares” incluidos en las categorias
particulares enumeradas en la presente Parte de la Convencion que estén docu-
mentados o en situac¢ién regular gozarin de los derechos establecidos en Ia.
Parte III, y, con sujecién a las modificaciones que se especifican a continuacion,
de los derechos establecidos en la Parte IV i

ARTICULO 58

1..Los trabajadores frantenzos deflmdns en el inciso a) del parrafo 2 del
articulo 2 de la presente Convencion, gozaran de los derechos reconocidos en la
Parte IV que puedan corresponderles en virtud de su presencia y su trabajo en-
el territorio del Estadoc de empleo, teniendo .en cuenta que no han establecido
su residencia habitual en dicho Estado.

2. Los Estados de empleo consideraran favorablemente la posibilidad de otorgar
a lgs trabajadores fronterizos el derecho a elegir libremente una actividad
remunerada luego de un periodo determinado. El. otorgamiento de ese derecho
no afectard a su condicién de trabajadores fronterizos.

ARTICULO 59

1. Los trabajadores de temporada, definidos en el inciso b). del parrafo 2
del articulo 2 de la presente Convencién, gozaran de los derechos reconocidos
en la Parte IV que puedan corresponderles en virtud de su presencia y su trabajo
en el territorio del Estado de empleo y que sean compatibles con su condicion
de txaba]adores de temporada en ese Estado, teniends en cuenta el hecho de
que se encuentran en ese Estado s6lo una parte del .afio.

- 2, El Estado de empleo, con sujecion al parrafo 1 de este articulo, examinara
la conveniencia de conceder a los trakajadores, de temporada que hayan estado
empleados en su terrltorlo durante un periodo de tiempo considerahle la posibilidad
de realizar otras actlvldades remuneracas, otqrgandolas prioridad regpecte  de
otros trabajadores que traten de lograr admision en ese Estado, con sujecion
a los acuerdos bilaterales y multilaterales aplicébles.

ARTICULO 60

< Los trabajadores itinerantes, definidos en el inciso e) del parrafo 2 del
articulo 2 de la presente Convencién, gogaran de todos. ios. derechios reconocidos
en la Parte IV que puedan corresponderles ‘en’ virtud de su. presencia y su
trabajo en el territorio del Bstade de .empleo y que sean compatibles.con su
- condicion de trabajadores itinerantes de ese Estado

ARTICULO -61 ’

1. Los trabajadores vinculados a un proyecto, definidos en el inciso f) del
parrafo 2 del articulo 2 de la presente Convencion, y“sus familiares ‘gozaran de
los derechos reconocidos-en la Parte IV, salvo los establecidos en los incisos b)
y.¢) del parrafo 1 -del articulo 43, en el inciso d) del parrafo 1 del articulo 43 en
lo referente a los planes sociales de vivienda, en el inciso b} del parrafo 1 del
artlculo 45 y en los articulos 52 a 55. -

2. Si un trabajador vinculado a un proyecto alega que su empleador ha
violado las condiciones de su contrato de trabajo, tendra derecho a recurrir ante
las autoridades competentes del Estado que tenga jurisdiccién sobre el empleador
segun lo dlspuesto en el parrafo 1 del articulo 18 de la presente Convencion.

3. Con. sujecion a los acuerdos bilaterales o multilaterales que se les’ apliquen,
jos Estados Partes procurarin conseguir ' que los traba;@dores vineuladgs a un
proyecto estén debidamente protegides por los sistemas de seguridad socigl de
sus Estados de arigen o de residencia hahitual durante el tiempo que estén .
vmculftdos al proyecto, Los Estados Partes interesados tomardn megdidas apro-

pladas a fin de evxtar toda denegacion de derechos o duplicacién de pagos a
este respecto.

4, Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 47 de la presenfe .Canveneion-
y- en- los acuerdos bxlateralas ko) multllaterales p@rtxnenteS, los Estados Partes
interesados permitirdn que los ingresps de los trabajadores vinculados a un
proyecto se abonen en su Estado se ongen o de residencia hgahitual, :
ARTICULO 62 N o . ’ T

1. Los trabajadores con enipleo concreto, definidos en el inciso g) del parrafo
2 del articuls 2 de la presente Convencion, gozaran dé los derechos reconocidos
en la Parte IV, con ex;.epmon de le dispuesto en los incisos b) y-¢) del -parrafo i
del articulo 43, en el inciso d) del parrafo 1 del articulo 43 en lo referente a los

planes sociales de v1v1enda en el articulo 52 y en el inciso d) del parrafo-1
del artmulo 54. - .

2. Los familiares de los trabajadgres con empleo concreto gozaran de los
derechos que se les reconocen a los familiares de los trabajadores migratorios en
la Parte” IV de la presente Convencmn, con excepcion de lo dispuesto en el
articulo 53. i o
ARTICULO 63

1. Lgs trabajadores por clUenta propia, defmxdos en €l inciso l'x) del parrafe
2 del articulo:2 de la presente Convencion, gozaran de los derechos reconocidos

en Jla.Parte IV, salvo.los .que sean aplicables exclusivamente a los trabaJadores
que tienen contrato de .trabajo.

-2. ‘Sin " perjuicio’ de ‘1o dispuesto ‘en ‘los ‘articulos 52"y 79 de la presente Coix-- =
vencign, 1a terminacién de la actividad econémiga de los trabajadores por suentsd -
~+propia no acarreara ‘de- suyo el retiro de la’ autorizaecién para que ellos o sus’

“+familiares ~perménezcan 'en el Estada de émiples o se ‘dediquen en @l 'a una

aptividad :remunerada, salvo cuando la-autorizacién de residencia dependa &xpre~
samente de la actividad remunerada concreta para la cual fueron admitidos.



Pigina 8

Martes 14 de septiembre de 1993

GACETA DEL CONGRESO

PARTE VI

Promocién de condiciones satisfactorias, equitativas, dignas y licitas
en relacmn con la migracién internacional de los trabajadores
y sus- familiares.

ARTICULO 64

1. Sin perjuicio- de las disposiciones del articulo 79 de la presente Convencion,
los Estados Partes interesados se consultaran y colaboraran entre si, segin sea -
apropiado, con miras a promover condiciones satisfactorias, equitativas y dignas
en relacion con la migracién internacional de trabajadores y sus familiares.

2. A ese respecto, se tendran debidamente .en cuenta no sélo las necesidades
y recursos de mano de obra, sino también las necesidades sociales, econémicas,
culturales y de otro tipo de los trabajadores migratorios y sus familiares, asi como
las consecuencias de- tal migracion para las comunidades de que se trate.

ARTICULO 65

1. Los Estados Partes mantendran servicios apropiados para atender las
cuestiones relacionadas con la migracion internacional de trabajadores y sus
familiares. Sus funciones seran, entré otras:

a) La formulacién y la ejecucic'm' de politicas relativas a esa clase de migracion;

b) El intercambio de informacion, las consultas y la codperaciéon con las
autoridades competentes de otros Estados Pa.rtes interesados en esa clase de
migracion; - -

c) El suministro de . informacion apropiada, en particular a empleadores,
trabajadores y sus organizaciones, acerca de las politicas, leyes y reglamentos
relativos a la. migracién y el empleo, los acuerdos sobre migracién concertados
con otros Estados y otros temas pertinentes;

d) El suministro de informacion y asistencia aproplada a los trabajadores
migratorios y sus familias en lo relativo a las autorizaciones y formalidades y
arreglos requeridos para la partida, el viaje, la llegada, la estancia, las actividades
remuneradas, la salida y el regreso, asi como en lo relativo a las condiciones de
trabajo y de vida en el Estado de empleo, las normas aduaneras, monetarlas y
tributarias y otras leyes y reglamentos pertinentes.

2. Los Estados Partes faclhtaran segun corresponda, la provision de servicios
consulares adecuados y otros servicios que sean necesarios para atender a las
necesidades sociales, culturales y de otra indole de los trabajadores migratorios
y sus familiares.

ARTICULO 66 X

1. 'Con sujeciéon a lo dispuesto en el parrafo 2 de este articulo, el derecho &
realizar operaciones para la contratacion de trabajadores en otro Estado sélo
correspondera a: -

a) Los servicios a orga.msmos publicos del Estado en el que tengan lugar
esas operaciones;

b) Los servicios a organismos publicos del Estado de empleo sobre la base
de un acuerdo entre los Estados interesados;

) Un organismo establecido en virtud de un acuerdo bilateral o multlla.teral

2. Con sujecion a la auborxzaclon la aprobacién y la supervxsxon de las
autoridades publicas de los Esta.dos Partes interesados .que se establezcan con
arreglo a las legislaciones y practicas de esos Estados, podra permitirse también
que organismos, futuros empleadores-o personas que actien en su nombre realicen
las operaciones mencionadas. ’

ARTICULO 67

1. Los Estados Partes interesados cooperaran de la manera que resulte apro-
piadsa en la adopclon de medidas relativas al regreso ordenado de los trabajadores
mlgratorlos y sus familiares al Estado ‘de origen. cuando decidan regresa.r .cuando
expire su permiso de re51den01a o empleo, 0 cuando se encuentren en situaclon
. 1rregu1ar en el Estado de emp]eo.

2. Por lo que respecta a los trabajadores mlgratorlos y sus famlha.res que se
encuentren en situacion ‘regular, los "Estados ‘Partes- interesados cooperaran de
la, manera que resulte- apropiada, en-las" condxclones convenidas- por esos Estados,"
con'miras. a foxnentar ‘condiciones econémicas ‘adecuadas para su rea.sentamlento :
-y para-facilitar. su reintegracion. social 'y cultural duradera en el Estado de origen.
.. ARTICULO 68- i - '

' 1 Los Estados Partes mclmdos 1os ~Estados - de’ transito,” colaboraran - con
miras. 'a’ impedir 'y eliminar 16s ‘movimientos- y'el empleo ilegales 0 c¢landestinos
.de “1os". tra.ba.ja.dores mxgratorlos en situa.cxon irregular. Entre las medidas que "se-
adopten con ese objeto dentro de la jurlsdlccxon de cada Estado mteresado se'-
" contaran:

a) Medldas adecuadas contra la, dlfusmn de
concerniente a .la emigracién y -la inmlgracxon, . .

b) Medidas para detectar y eliminar los movimientos 1lega1es o clandestinos
de - trabajadores' migratorios y sus familiares y para imponer- sanciones efectlvas
a -las.personas, grupos o-entidades .que organicen o dirijan esos movim1entos o
presten -asistencia a tal -efecto;

- ©):Medidas .para imponer sanciones efectivas a las personas, grupos o enti-
dades-que hagan uso de la violencia o de amenazas o intimidacion contrai los.
trabajadores ‘migratorios o sus familiares en situacién irregular.

2. Los Estados ‘de empleo adoptaran todas las medidas necesarias y efectivas
para eliminar la -contratacién en su territorio de trabajadores mlgratonos en
situaciéon irregular, incluso, si prqcede, mediante la imposicién de sanciones a_los
empleadores .de esos trabajadores. Esas medidas no menOSCabarén los derechos
de los trabajadores mlgratorlos frente a sus empleadores en relacién con su empleo.

ARTICULO 69 : .
1. Los Estados -Partes en cuyo terntorxo haya trabajadores mxgratorlos y
familiares-suyos en situacion- irregular tomaran medidas apropiadas para asegurar
que esa situaciéon no persista.
2. Cuando los Estados Partes interesados con51deren 1a posibilidad de regu-
larizar la situacion de dichas personas de conformidad con la legislacion nacional

informa.cién engafiosa en lo -

y los acuerdos bilaterales o multilaterales aplicables, se lendrin debidamente
en cuenta las circunstancias de su entrada, la duracion de su esfancia en los
Estados de empleo y otras-consideraciones pertinentes, en particular las relaclo-
nadas con su situacion familiar. .

ARTICULO 70

Los Estados Partes deberan tomar medidas no menos favorables que las
aplicadas a sus nacionales para garantizar que las condiciones de trabajo y de
vida de los trabajadores migratorios y sus familiares en situacion regular estén
en consonancia con las normas de idoneidad, seguridad y salud, asi como con los
principios de la’ dlgmda.d humana. - : '

ARTICULO T1

1. Los Estados Partes facilitaran, siempre que sea necesario, la- repatriacién

al Estado de origen de los restos mortales de los trabajadores migratorios o de
sus familiares.

2. En lo tocante a las -cuestiones rela.tlvas a la indemnizacién por causa de
fallecimiento de un trabajador migratorio o de uno de sus familiares; los Estados

_Partes, segiin proceda, prestaran asistencia a las. personas interesadas con miras

a lograr el pronto arreglo de dichas cuestiones. El arreglo de di(;ihas cuestiones
se realizara sobre la base del derecho nacional aplicable de conformidad con las
disposiciones de la presente Convencién y de los acuerdos bilaterales o multi-
laterales pertinentes.

PARTE VII

Aplicacion de la Convencién.

ARTICULO 72 .

1. a) Con el fin de observar la aplicacion-de la presente Convencion se esta-
blecer4 un Comité de proteccion de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares (denominado en adelante “el Comité”);

b) E1 Comité estara compuesto, en el momento en que entre en vigor Ila
presente Convencién, de diez expertos y, después de la entrada en vigor de la
Convencion para el cuadragésimo primer Estado Parte, de catorce expertos de
gran integridad moral, imparciales y de reconoclda competencla en el sector
abarcado por-la Convencion.

2, a) Los miembros del Comité seran elegidos en votacion secreta por los
Estados.Partes de una lista de personas designadas por los Estados Partes..Se
prestara la debida consideracién a la distribucién geografica equitativa, incluyendo
tanto Estados de origen como Estados de empleo, y a la representacién de los
principales sistemas juridicos. Cada Estado Parte podra proponer la candidatura
de una persona elegida entre sus propios nacionales; :

b) Los miembros seran elegidos y ejerceran sus funciones a tjtulo personal.
3. La eleccion inicial se celebrard a mas tardar seis meses después de la
fecha de entrada en vigor de la presente Convencién, y las elecciones subsiguientes
se celebraran cada.dos afos. Al menos cuatro meses antes de la fecha de cada
eleccion, el Secretario General de las Naciones Unidas dirigir4 una carta a todos

“los Estados Partes para invitarlos a que presenten sus candidaturas en un plazo

de dos meses. El Secretario .General preparara una lista por orden alfabético de
todos los candidatos, en la que indicara los Estados Partes que los han designado,
y la transmitira a los Estados Partes-a mas tardar un mes antes de la fecha
de la correspondiente eleccion, junto con las notas biograficas de los candidatos. -

4.'Los miembros del Comité seran elegidos en -una reunién de los Estados
Partes que serd convocada por el Secretario .General y se celebrara en la
sede de las Naciones Unidas.”En la reunion, ;para la cual- constituiran quérum
dos tercios de .Jos Estados Partes se consideraran elegidos ‘para &l .Comité los -
candidatos que obtengan el mayor numero -de- votos y la mayorla absoluta de los
votos de los Estados Partes presentes y votantes. - :

“’5.-a) Los mlembros del Comité seran -elegidos por. cuatro afios. No obstante .
el mandato de cinco- de-1os- miembros elegidos en ‘la- primera eleccién expirara-al - -
cabo de dos afios; .inmediatamente después de. la- primera:-eleccién,- el Presidente .

de la reuniéon de los: Estados Partes- designara por sorteo los nombres de 80S .. |

cinco miembros; .
-~ b) La -€leccion - de los - cl'mtro miembros adicionales del _Comité se realiza.ré

_de conformidad con las disposiciones de los parrafos.2, 3. y:4 del presente articulo,

inmediatamente. después, de. la, entrada-en:.vigor-de:la Convencién-para el cuadra-. .
-gésimo: primer -‘Estado . Parte. -E mandato de. .dos -de-los- miembros adicionales -
elegidos- en esa ocasion -expirara al cabo de dos - -afios; -el Presxdente de la. reunion .
de los -Estados -Partes designara por-sorteo.el nombre de "esos miembros;

¢) Los miembros-del- Comxte xpodran ser. reelegldos si su candxdatura vuelve

a presentarse .

" 6.-Si-un miembro del. Comlte fa.l]ece 0 renuncia 0 declara. que por a.lgun -otro ..
motivo .no puede continuar desempefiando sus funciones.en el Comité; -el Estado -
Parte ‘que -presenté la candidatura de ese -experto nombrara a otro .experto de - -
entre sus propios nacionales para -que cumpla la':parte restante del mandato. -
El nuevo nombramiento quedara sujeto a ‘la aprobacion- del' Comité. -

" 1. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara el personal

y los servicios necesarios para. el desempefio eficaz de las funciones del Comité. -

8. Los miembros del Comité percibiran .emolumentos con cargo a los recursos
de las‘:Naciones Umdas en los términos -y condlcmnes que decida la Asamblea
General. -

9. Los miembros del Comité tendran- derecho a las faclhdades ~prerrogativas .
e inmunidades de los expertos en mision de las Naciones Unidas que se estipulan
en las secciones pert.mentes de la Convencion sobre Prerrogatlvas e Inmunidades
de las Naclones Unidas(11).

(11) Resolucion.22 A (I).’
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ARTICULO 73

1. Los Estados Partes presentaran al Secretaric General de las ‘Naciones
Unidas, para su examen por el Comité, un informe sobre las medidas legislativas,
judiciales, administrativas y de otra indole que hayan adoptado para dar efecto
a las disposiciones de la presente Convencion: -

a) En el plazo de un aiio a partir de la entrada en Vigor de la Convenclon
" para el Estado Parte de que se trate;

b) ‘En lo sucesivo, cada cinco anoes'y cada vez que el Comité lo solicite.

2. En los informes presentados con arreglo al presente articulo se indicarin
" también los factores y las dlflculta.des segin el caso, que afecten a-la aplicacion
de la Convencién y se proporcionaria informacion acerca de las caracteristicas
de las corrientes de migracion que se produzcan en el Estado Parte de que se trate.

3. El Comité establecera las demas directrlces que corresponda aplicar respecto
del- contenido de los informes.

4. Los Estados Partes daran una amplia difusion piblica a sus informes en

'Sus propios paises.
ARTICULO 74 - )
1. El Comité examinara los informes que presente cada Estado Parte y trans-

- mitira las observaciones que considere apropiadas al Estado Parte interesado.

Ese Estado Parte podra presentar al Comité sus comentarios sobre cualquier obser-
‘bacion hecha por el Comité con arreglo al presente articulo. Al examinar esos
informes, el Comité podra solicitar.a.los Estados Partes que presenten informacién
complementaria. .

2. El Secretario General de las Naciones Unidas, con la debida antelacién
a la apertura de cada periodo ordinario de sesiones del Comité, transmitira al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo copias de los informes
presentados por los Estados Partes interesados y la informacién pertinente para
el examen de esos informes, a fin de que la Oficina pueda proporcionar al Comité
los conocimientos especializados de que disponga respecto de las cuestiones trata-
das en la presente Convencién que caigan dentro del ambito de competencia de
la Organizacién Internacional del Trabajo. El Comité examinara en sus delibera-
ciones los comentarios y materiales que la ‘Oficina pueda proporcionarle.

3. El Secretario General de las Naciones Unidas podra también, tras celebrar
consultas con el Comité, transmitir a otros organismos especializados, asi como
a las organizaciones intergubernamentales, copias de.las partes de esos informes

4, El Comité podri invitar a los organismos especializados y 6rganos de las
Naclones Unidas, asi como a las organizaciones intergubernamentales y demas
organos interesados, a que presenten, para su examen por el Comité, informacion
escrita respecto de las cuestiones tratadas en la presente Convencién que caigan
dentro del ambito de sus actividades,

5. El Comité invitara a la Oficina Internacional del Trabajc a nombrar
representantes para que participen, con caracter consultivo, en sus sesiones. -

6. E1 Comité podra invitar a representantes de otros organismos especia-
lizados y organos de las .Naciones Unidas, asi como de organizaciones intergu-
bernamentales, a estar. presentes y ser escuchados en las sesiohes cuando se exa-
‘minen cuetiones que caigan dentro del ambito de su competencia.

7. El' Comité presentari un informe anual a la Asamblea General de las

. Naciones Unidas sobre la .aplicacién de la presente Convencioén, en el que expondra
sus propias opinlones y recomendaciones, basadas, en particular, en el examen de
los informes de los Estados Partes y en las observaciones que éstos presenten.

8. El Secretario General de la Naciones {ynidas. transmitira los informes anuales.
del Comité a los Estados Partes en la presente. Convencion; al- Consejo Econémico

y Socla,l a la Comisién de-Derechos Humanos de las Naciones Unidas, al Director . - .

General de 1a Oficina Internacional del Trabajo y.a.otras organlzacmnes pertinentes.
AR‘I‘ICULO 5 : . e -
_+.1. El Comité aprobari su propio regla.mento. <. e
.2, El Comité elegirda. su Mesa- por-un perfodo de dos anos
3 El Comité se reunira ordinariamente: todos 10s” afios. -

i\r aciones Unidas.

g 4 Las reuniones- del- comlte -se~ celebxaran ordinariamente en ‘la’ Séde de las -

ARTICULO 176 . :
-+ 1. Todo- Est;ado FParte. en. la presente Convenclon podrix dec]arar en cualquier

- 'momento con arreglo a este -articulo,-que- reconoce. 14’ coimpetencia - del Comité-para

--recibir y examinar las. comunicaciones’ en-las. que un- Esta’do Parte dlegue que-otro

.- Estado - Parte no cumple sus ‘obligaciones - dimanadas - de-la- presente Convencign. " -

- Las: comunicaciones -presentadas conforme a-este grticulé s6lo se podran.reclbir y
examinar si las presenta un- Estado Parte que ha ‘hecho una declaracién por la cual
..reconoce con respecto asf mlsmo la competencia del €omité..’El1 Comité no rec1b1ra

: nmguna corumicacién que se refiera a un Estado Parte que no haya . hetho esa

declaracxon. Las comunicaciones que- se rec1ban cconforme a este articulo, quedaran-
sujetas al 51gulente procedimiento:

“. a) Si un Estado Parte en” la presente Convencién considera que otro Estado

- Paite. no esta. cumpliendo- sus- obligaciones' dimanadas de la presente Convencién

podra, mediante comunicacion por escrito, sefialar el asunto a la atenciéon de ese

_Estado Parte. El Estado Parte podrd también informar al Comité del asunto:

. En un plazo de tres meses contado desde 1a recepeién de la comunicacion, el Estado

receptor ofrecer& al Estado que envié la comunicacion una explicacién, u- otra -

exposicion por escrito en la que aclare el asunto 'y que, en la medida de lo posibie
y pertinente, haga referencia a los procedimientos y reeursos mternos hechos valer
pendientes o existentes sobre la materia; . - . -

internos sobre la materia, de conformidad con los principios de derecho inter-
nacional generalmente reconocidos. No se aplicard esta norma cuando, a juicio
del Comité, la tramitacién de esos recursos se proldngue injustificadamente;

d) Con sujeciéon a lo dispuesto en el inciso ¢) del presente parrafo, el Comité
pondra sus buenos oficios a disposicion “de los Es"c'ados[ Partes interesados con
miras a llegar a una solucién amigable de la cuestion sobre la base del respeto
a las obligaciones establecidas en 1la presente Convencion;

e) El Comité celebrari sesiones privadas cuando examine comunicaciones con
arreglo al presente articulo;

f) En todo asunto que se le refiera de conformidad con el inciso b) del
presente parrafo, el Comité podra pedir a los Estados Partes intéresados, que se
mencionan en el inciso b), que faciliten cualquier otra informacién pertinente;

g) Ambos Estados Partes interesados, conforme a lo mencionado en el inciso
b) del presente parrafo, tendrin derecho a estar representados cuando el asunto
sea examinado.por el Comité y a hacer declaraciones oralmente o por escrito;

h) El Comité, en un plazo de doce meses a partir de la fecha de recepcién
de la notificaciébn con arreglo al inciso b) del presente parrafo, presentardi un
informe, como se indica a continuacién:

i) Si se llega a una solucion cen arreglo a lo dispuesto en ¢l inciso d) del
presente parrafo, el Comité limitara su informe a una breve exposicién de los
hechos y de la soluciéon a la que se haya llegado;

ii) 81 no se llega a una solucién con arreglo a lo dispuesto en el 1nciso W,
el Comité indicara en su informe los hechos pertinentes relativos al asunto entre
los Estados Partes interesados. Se anexaran al informe las declaraciones por
escrito y una relacion de las declaraciones orales hechas por los Estados Partes
interesados. E1 Comité podra también transmitir \inicamente a los Estados Partes

interesados cualesqmera observaciones que considere pertinentes al asunto entre
amhos.

En todos los casos el informe se transmltlra a los Estados Partes interesados.

~ 2. Las disposiciones del presente articulo entraran en vigor cuando diez Estados
Partes en la presente Convencion hayan hecho una declaracién con arreglo al
parrafo 1 del presente articulo. Los Estados Partes depositaran dichas declara-
ciones en poder del Secretario General de las Naciones Unidas, quien ‘remitira
copia de ellas a los demas Estados Partes. “Toda declaracion podrd retirarse en
cualquier momento mediante notificacién dirigida al Secretario General. Dicho
retiro no serd obstiaculo para que se examine cualquier asunto que sea objeto de
una comunicacién ya transmitida en virtud del presente ;articulo; después de
que el Secretario General haya recibido la notificacaciéon de retiro de la decla-
racién, no se recibiran nuevas comunicaciones de ningt’m Estado Parte con arregle
al presente articulo, a menos que el Estado Parte interesado haya hecho una
nueva declaracion.
ARTICULO .

1. Todo Estado ‘Parte en la presente Convencién podra declarar en cualquier
momento, con arreglo al presente articulo, que reconoce la. competencia del Comité
para recibir y examinar las comunicaciones enviadas por personas sometidas a su
jurisdiccion, o en su nombre, que aleguen que ese Estado Parte ha violado los
derechos individuales que les reconoce la presente - Convencién. El Comité no

admitirda comunicacion alguna relatlva a un Estado Parte que no haya hécho
esa declaracion.

2. El Comité considerara inadmisible tot_la comunicacién recibida de confor-
midad con el presente articulo que sea anénima o que, a su juicio, constituya un

.abuso del derecho a presentar dichas c(}mumcacmnes 0 sea: mcompatlble con las

disposiciones de la presente Convencion.
3. El Comlte no examinara comunicaciéon alguna presentada por uha persona

. de- conformidad con el presente articulo a mencs que :se haya cerciorado” de que:

a) La misma cuestiéon no ha 51do ni esta siendo examinada en otro procedi-

‘miento de investigacién o solucién: internacional;

b) La persona ha agotado todos:los recursos. que. existan’ en la jurlsdicclon
interna; no se aplicari esta-norma -cuande, a. juxc:o del "Comité, la.. tram1tac1on_
de.los recursos se prolongue mjust.lflca.damente 0 .no . ofrezca posxbihdades de
dar un -amparo: eficaz a esa persona. - -

4. Sin perjmcio de lo .dispuesto en el parrafo 2 del presente articulo, el C’omlte
sefialard las comunicaciones que se.le presenten de* conformxdad con el presente,
artfculo a la atenéion’ del Estado Parte en 1a, presente C’onvencién que ha,ya hecho_
ung, declaraclon cohforme al parrafo 1 v, respecto del cual se. alegue que ha .
violado una disposicion “de - 1a Convencion En un plazo de _Seis -meéses, el Estado
receptor ‘proporcionars al Comlte una’ exphcaclon u otra’, exposicién por escrito en’

. 1a que aclare eI asunto ¥ exponga, en. su caso, 1a inedxda. correctwa. que -haya

adoptado

5. E1l Comité emanari las comumcaclones recxbidas de conforxmdad con el

" presente articulo a lg luz de toda la. 111formaclon presentada por la persona. oen |

su nombre y por el Estado Parte de que se trate.

b) Si el :asunto no se resuelve a sa’olsfacclon ‘de - ambos Estados -Partes intere-

. sados dentro -de seis meses de recibida la comunicacién -inicial -por- el. Estado

receptor, cudlquiera de ellos podra referir el asunto al .Comité, mediante notifi-
cacion cursada al Comité y al otro Estado; .

c). El- Comité examinara el asunto que se 1é haya referido sélo después de
haberse cerciorado de que se han hecho valer y se han agotado todos los recursos

* 6. El-Comité celebrara sesiones :privadas cuando examine las comunicacmnes
presentadas conforme al presentearticulo. -
- 7. El Comité comunicari sus .opiniones &l Estada Parte de que se trate y a
la persona que hays presentado la comunicacion.

. 8. Las disposiciones del presente articulo entfaran en vigor éuando diez
Estados Partes én la presente Convencion hayan hecho las declaramones a_que se
hace referencm en el parrafo 1 del presente artictilo. Los Esta,dos Partes deposl—
taran. dichas declaracmnes en poder del Secretaric General de las Naciones
Unidas, quienx remitird’ copia de -ellas a los demis Estados Partes. Toda declara-
cion podra retirarse en cualqmer momento mediante notificacion " dirigida al
Secretario General Dicho retiro no sera obstaculo para ¢gue se examine cualquler
asunto que sea objetc dé una comunicacién ya transmitida en virtud del presente
articulo; después de que el Secretario General haya recibido la notificacion de
retiro de la declaracién ho se recibiran nuevas comunicaciones presentadas por
una persona, 0 en su nombre, con arreglo al presente articulg, a.menos que el
Estado Parte de que se trate haya hecho una nueva deglaracion.
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ARTICULO 78

Lias disposiciones -del articulo 76 de la presente Convencién se aplicaran sin
perjuicio de cualquier procedimiento para solucionar las controversias o denuncias
relativas-a la esfera de la presente Convencion establecido en los instrumentos
eonstitucionales "de las Naciones Unidas y los' organismos especializados o en
convenciones aprobadas por ellos, y no privaran a los Estados Partes de recurrir
& otros procedimientos para resolver. una controversia de conformldad con con-
venios mtemacxonales vigentes entre ellos.

PARTE VIII

- Disposiciones generales.
ARTICULO 79

Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectari al derecho de cada
Estado Partée a establecer los criterios que rijan la admisién de 10s trabajadores
migratorios y de sus familias. En cuanto a otras cuestiones relacionadas con su
situacién legal y el trato que se les dispense como trabajadores migratorios y
familiares de éstos, los Estados Partes estaran sujetos a las limitaciones esta-
blecidas en la presente Convencién.

ARTICULO 80

Nada de lo dlspuesto en la presente Convencion debera interpretarse de
manera que menoscabe las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas o de
las -constituciones de -los organismos especializados en que se definen las respon-
sabilidades resrieqtivas de los diversos organos de las Naciones Unidas y de los
organismos especializados en relacion con los asuntos de que se ocupa la presente
Convencion. '

" ARTICULO 81 : . .
‘1. Nada de lo dispuesto en la presente Convencién afectara a mngun derecho
o hbertad mas favorable que se conceda a los trabajadores migratorios y a sus
familiares en virtud de:
a) El derecho o la practica de un Estado Parte; o
‘) Todo tratado bilateral o multilateral vigente para el Estado Parte mteresado
2. Nada de lo dispuesto en la presente Convencién podra interpretarse en el
sentido de conceder derecho alguno a un Estado, grupo o individuo para emprender
actividades o realizar actos que puedan menoscabar cualquiera de los derechos o]
libertades reconocldos -en la presente Convencion. .

ARTICULO 82 .

Los derechos de los trabajadores migratorios y de sus familiares previstos en
la ﬁresente Convencién- no podran ser objeto de renuncia. No se permitira ejercer
‘ninguna forma de presion sobre los trabajadores migratorios ni sobre sus fami-
liares para hacerlos renunciar a cualquiera de los derechos mencionados o privarse
de alguno de ellos. No sé podran revocar mediante contrato los derechos recono-
_c1dos en la presente Convenciéon. Los Estados Partes tomaran medldas apropiadas
para ‘asegurar -que se respeten-esos principios. -

ARTICULO 83

Cada uno de los Estados Partes en la presente Convencion se compromete a
garantizar que: :

a) Toda persona cuyos derechos o libertades reconocidos en la presente
Convencion hayan sido violados pueda obtener una - reparacion efectiva, aun
cuando tal -violacion haya sido cometida por personas que actuaban en ejercicio
de sus-funciones oficiales;

b) La autoridad judicial, administrativa o legislativa competente, o cualquier
otra autoridad competente prevista en el sistema juridico del Estado, decida sobre
la. procedencia de la demanda de toda persona qué interponga tal recurso, y que
se amplien las posibilidades de obtener reparacion por la via judicial; .

" ¢) Las autoridades ‘competentes cumplan toda decisién en que el recurso se
haya estimado procedente. ) :

‘ARTICULO 84 :
Cada uno de los Estados Partes se compromete a adoptar las medidas leg1sla.-

tivas -y de .otra indole que -sean necesarias para aplicar las dlsposxclones de la -

presente Convencion.-
PARTE IX
Disposiciones finales.
ARTICULO 85

El Secretario General de las Naclones Unidas sera dep051tar10 de la p‘resente

Convencion.
ARTICULO "86 :
.1..La presente C'onvencxon quedara abierta a la firma de todos los Estados.
Estara sujeta a ratificacion.
2. La-presente Convencion quedars abiex ta. a la adhesion de todos los Estados.
3. Los instrumentos de ratificacion o de adhesion se depositaran en poder
del Secretario General de las Naciones Unidas. .

ARTICULO 817

1. La presente Convencion entraré en vigor el primer dia del mes siguiente
a un plazo -de tres meses contado a partir-de la fecha. en que ha.ya sido deposma.do
el vigésimo mstrumento de ratificacién o de adhesmn :

9. Respecto de todo Estado que ratlflque la’ Convencxon o se adhiera a ella
después de 'su entrada en vigor, la Convencién entrari en vigor el primer dia del
mes siguiente a un plazo de.tres meses contados a partif de la fecha en que
ese Estado haya dep051tado su mstrumento de ratificacion o adhesion.’

ARTICULO 88. ) 2 : : =

Los Estados que ratlflquen la presente Convenciéon -o-se adhieran a ella no
podran excluir la aplicacién de-ninguna parte de ella ni tampoco, sin -perjuicio..de
lo dispuesto en el—'énti(':uld 3, podran excluir de su aplicacién a ninguna categoria
detétminada de trabajadores- migratorios.

ARTICULO 89 .

1. Todo Estado Parte podra denunciar la presente Conveneién, una vez
transcurridos cinco. afios desde la fecha en que la-Conveneion: haya entrado: en,
vigor para ese Estado, mediante comunicacién por eserito dirigida al Secretario
General - de las Naciones Unidas.

2. La denuncia se hara efectiva el primer dla del mes- siguiente a la expiracion
de un plazo de doee meses contzdo a pattir de la 'feoha en que el Secretario
General de las Naciones Unidas haya recibido la comunicacion.

3. La denuncia no tendra el efecto de liberar al Estado Parte de las obllga-
ciones contraidas en virtud de la preseiite Convencién. respecto de ningin acto
u omisién que haya ocurrido antes de la fecha en que se hizo efectiva la ‘denuncia,
ni impedird en modo alguno que continde el examen de cualquier asunto que se
hubiere sometido a la consideraciéon del Comité antes de la fecha en que se hizo
efectiva la denuncia. ) - . P ..

4. A partir de la fecha en que se haga efectiva la denuncia de .un Estadc
Parte, el Comité no- podra iniciar el examen de ninglin nuevo asunto relacionado
con ese Estado. - .

ARTICULO 90

1. Pasados cinco afios de la fecha en que la presente Convencién haya entrado
en vigor, cualquiera de los Estados Partes en la misma podréa formular una
solicitud de enmienda de la Convenciéon mediante cominicacién escrita dirigida
al Secretario General de las Naciones Unidas. Ei Secretario General comunicara
acto seguido las enmiendas propuestas a los Estados Partes y le solicitara gue le
notifiquen si se pronuncian a favor de la celebracion de una conferencia -de

Estados Partes para examinar y someter a votacidon las propuestas. En el caso

de que, dentro de un -plazo de cuatro meses a partir de la fecha de dicha
comunicacion, por lo°menos un tercio de los Estados Partes se pronuncie a favor
de la celebracion de la conferencia, el Secretario General convocara la conferencia
bajo los auspicios de las Naciones Unidas. Toda enmienda aprobada por m
mayoria de los Estados Partes presentes y votantes en la conferencia se presen-
tara a la Asamblea General de las Naciones Unidas para su aprobacion.

2. Tales enmiendas entraran en vigor cuando hayan sido aprobadas por la
Asamblea General de las Naciones Unidas-y aceptadas por una mayoria de dos

tercios de los Estdos Partes en la presente Convenclon de. conformidad con sus ’

respectivos procedlmlentos constitucionales.
3. Cuahdo tales enmiendas entren en vigor, seran obligatorias para los Estados

‘Partes que .las hayan aceptado, en tanto que los demis Estados Partes seguiran

obligados por las disposiciones de la presente Convencidn y por‘toda. enmienda,
anterior que hayan aceptado.

ARTICULO 91

1. El Secretario General de las Naciones Unidas recibird y comunicara a todos
los Estados Partes el texto de las. reservas formuladas por los Estados en el
momento de la firma, la ratificacién o la adhesion. -

2. No se aceptara ninguna reserva incompatible coil el objeto y el propomto
de la presente Convencwn
] 3. Toda reserva podra ser retirada en cualquler momento por medio de una.
notificacién a tal fin dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas, "quien

s

informard de ello a todos los Estados. Esta notificacion surtird. efecto -en la .

fecha de su recepcion.

ARTICULO 92 : -
1. Toda controversia que surja entre ‘dos o mas Estados Partes con respecto
a la interpretacion o la aplicacion de la presente Conveneion y 120 se-solucione

- mediante negociaeiones se someterd -a arbitraje a peticiéon de. uno de ellos. Si en

el plazo de seis meses contado a partir de la fecha de presentaciéon de la solieitud

- de arbitraje las Partes-no consiguen ponerse. de acuerdo.sobre la organizacion del

arbitraje, cualquiera de las Partes podra someter -la controversia a la Corte
Internacional de Justicia mediante una solicitud presentada de conformidad-con

_el Estatuto .de la Corte.

2. Todo Estado Parte, en el momento de la firma o la ratlflcacmn de la;
Convencién o de su adhesién a ella, podra. declarar que no se considera obligado

‘por el parrafo 1 del presente articulo. Los demdas Estados Partes no estaran

obligados por - ese parrafo -ante ningin Estado Parte tgue ha.ya formulade ‘esa
declaracion. P

3. Todo Estade Parte que- haya formulado la ‘declaracion prevista- en e}
parrafo 2 del presente articulo podra- rétirarla en- cualquier momento medlante
notificacion dirigida al Secretario General -de las- Naciones .Unidas. -

ARTICULO 93 :

1. La preSente Convencion, cuyos textos en arabe, chmo, espafiol, francés,
inglés y ruso son igualmente auténticos; se deposn;ara en poder del Secretarlo
General de las Naciones Unidas.

2. El Secretario General de las Naclones Umdas enviara copias certlflcadas
de la presente Convencion 4 todos los Estados. - . B -

En testimonio de lo cual, los infrascritos plenipoteneciarios, debidamente antori-
zados para ello '-por sus respectivos gobiernos, han firmado la presente Conv-encic')nn{

-La suscrita Jefe de la Ofieina Jundlcz del Ministerio de Relaciones Exteraores,

HACL CON STAR

Que la presente reproducciéri es fiel fotecopia ‘tomada del texto- certificado:

de la “Convencion Internacional sobre la' Proteccion de los Derechos de todes los:

Trabajadores -Migratorios y de sus -Familiares”,

hecha en Nueva. York el 18 de-

diciembre de 1990, que reposa .en los archlvos de la’ Oficina Juridica de este

Mlnlsterlo
I

de mil. novec)entos noventa, y-tres- (1993). e

Jefe Oficina Juridica.

Dada en: Santafe .de- Bogota D. C.. a los- tremta (30) dais del mes de jumo

‘Martha Esperanza’ -Rue('!a; ‘Merchan'
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RAMA',EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO
PRESIDENCIA DE-LA REPUBLICA

Santafé de Bogotd, D. C., 19 de junio de 1093.. -

Aprobado. Sométase a la consideracion -del honorable Congreso
Nacional para los efectos constitucionales.

(Fdo.) CESAR GAVIRIA TRUJILLO
La Mmlstra de Relac1ones Exteriores,

(Fdo.) Noeml Sanin de Rubio.
N DECRETA:

ARTICULO 19 Apruébase la “Convenciéon Internacional sobre la
Proteccion de los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y de
.sus Familiares”, hecha en Nueva York el 18 de diciembre de 1990.

ARTICULO 2° De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19
de la Ley 72 de 1944, la “Convencion Internacional sobre la Proteccion
de los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y de sus Fami-
liares”, hecha en Nueva York el 18 de diciembre de 1990, que- por el
articulo 19 de esta ley se aprueba, obligara al pais a partir de la fecha
en que se perfeccione el vinculo internacional respecto de la misma.

ARTICULO 39 La presente ley rige a part1r de la fecha de su
pubhcamon

Dada en Santafé de .Bogota, D.C, alos ...

Presentado al ‘honorable Congreso de la’-Repﬁblica por los suscritos -

Wilma Zafra Turbay, Viceministra de Relaciones Exteriores, Encargada
de las Funciones del Despacho de la sefiora Ministra:y Luis Fernando
Ramirez Acufia, Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

EXPOSICION DE MOTIVOS .
Honorables Senadores y Reprgsentantes:

En nombre del Gobierno Nacional y con sujecion a lo dispuesto
en los articulos 150 numeral 16, 189 numeral 2 y 224 de la Constitucion

Politica ‘tengo el honor de someter a vuestra consideracion la Con- -

vencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de.todos los
Trabajadores Migratorios y d'e sus Familiares, adoptada en la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1990.
’ El proyectc de ley por medio de la cual se aprueba la Convencion
Internacional sobre Proteccion de los Derechos de todos los Traba-
jadores Migratorios y de sus Familiares, obedece a la necesidad de
lograr la protecclon integral e internacional de los derechos de-estos
trabajadores, sin d1st1nc10n alguna por motivo de sexo, raza, color,
idioma, religion o conviccion, opinién social, nacionalidad, edad, situa-
cién econdmica, patrimonio, nacimiento o cualquier otra condicién.
Las migraciones laborales en las relaciones internacionales deben
constituir un medio para que- se produzca la complementacion de los
recursos humanos y no la transferencia de los problemas socio-eco-
nomicos de sus flujos migratorios; lo cual se debe inspirar en los
principios basicos de la cooperacion e integracion, lo que significa
definicion de politicas migratorias laborales entre los Gobiernos en
forma unificada, en el sentido de la libre movilidad que 1mp11ca un
libre asentamiento y proteccién a los derechos humanos.

" La migracion es un fenémeno natural y permanente en la historia.

-del hombre. Migrar es algo humano y como tal debe ser -tratado. La
decision de migrar implica intentar-una incorporacién a otra sociedad
por eso-se debe comprender en su esencia y aceptar que inevitable-
“mente produce una reaccion humana fundada en temores frente al
extranjero, en el cual se mira a alguien que arrebata posibilidades
de trabajo o invade nuesiro. espacio.

La migracion se ha convertido en la' caracteristica fundamental
del actual sistema econ6mico mundial, aunque resulta dificil cuanti-
ficar con exactitud el total de migrantes en busca de trabajo, si es

un hecho, la importancia de la magnitud del fenémeno que abarca:
millones de personas e involucra a la mayoria de paises de la comu--

nidad internacional.

La migraciéon no es un proceso aislado, sino que forma parte del
proceso de desarrollo social y econémico de los pueblos. La atraccion
del inmigrante, nace en buena medida del desarrollo economico, social
o cultural del pais; es decir, sobrevivencia en términos de libertad de
posibilidades econémicas o de la defensa de la propia vida; o bien, la
voluntad de movilizarse en busqueda del mejoramiento de las condi-

ciones o realizacion personal ‘convirtiéndose la migracién-en un factor

. de desarrollo, por cuanto el migrante es un- valor de si mismo y no
s6lo, un creador de valores economicos; ‘ya que ofrece técnica y

posibilidades de trabajo en nuevos campos,- -difunde nuevos metodosy

y promueve modos de vida, habitacion y cultura.

Al extranjero se le debe conceder todos' los-.derechos .civiles que.

reconoce la Constitucion Politica y es imperativo que dentro de las

politicas inmigratorias se adopte programas de divulgacion de esta:

tradicion de respeto a los dereehos, para recalcar que en el pais existen
dérechos que no se pueden vulnerar y que de ser. asi, existen las
acciones legales pertinentes ante las autoridades jurisdiccionales. Es

asi como el articulo 99 de-la Nueva Constitucion, en su parte final,:

enfatiza que la politica exterior de Colombia -se orientara hacia la
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integracion >de_ los paises de Ameérica: Latina, por lo tanto no podria

- existir una integracion mas verdadera y auténtica que la realizada
. .por-las personas que se dirigen de un pals a otro para fu ar.su.residencia

y comenzar una nueva vida. - - - - - -

El articulo 13 de la Constitucion Pohtlca de Colomb1a garant1za.
que todas las personas nacen libres e iguales ante la ley y no tendran
ninguna discriminacién entre otros, por razén de nacionalidad; asi
mismo, el articulo 53, establece que los Convenios Internacionales del
Trabajo debidamente ratificados, hacen- parte de la legislacion interna;
el articulo 93 se asegura que los tratados internacionales ratificados

-por el Congreso, que reconocen derechos humanos, prevalecen en el

orden interno; el articulo 94 establece que los derechos y garantiag
contenidos en la Constitucion y ‘en los tratados internacionales -
vigentes, no deben entenderse como negacion de otros que, siendo
inherentes a la persona humana no figuren expresaments en ellos.

El articulo 100, reitera -el principio del anterior ordenamiento
consttiucional en el sentido de que los extranjeros disfrutaran en
Colombia de los mismos derechos civiles que se conceden a los
colombianos, ain cuando la ley por motivos de orden piblico, puede
subordinar a condiciones especiales o negar el ejercicio de determi-
nados derechos civiles a los extranjeros. Asi mismo, los extranjeros
gozaran en el territorio de la Republica de las garantias concedidas a, .
los nacionales, salvo las limitaciones que establezcan la Constitucion
0 la ley. Los derechos politicos se reservan a los nacionales, pero se
introduce una innovacién: La ley podra conceder a los extranjeros
residentes en Colombia el derecho al voto. en las elecciones. y consultas
populares de caracter municipal o distrital.

El Convenio persigue el cumplimiento de las areas basicas de los
derechos humanos del migrante, tales como el derecho a no migrar,
como derecho humano general de toda persona que no quiere despla~
zarse del lugar donde habita. El derecho a la libre movilidad, que
implica a su vez la de un libre asentamiento. El derecho del migrante
a la justicia social, que contiene basicamente Sus derechos laborales,
de educacion, vivienda, salud y participacion politica. Y el derecho 2
su identidad cultural elemento fundamental de caracter multiétnicoe
y multicultural de las sociedades modernas; los cuales constituyen
fundamentos que introducen una dimension ética en la definicion y.
puesta en practica de las politicas migratorias internacionales de los: .

‘paises.

Asi mismo, las definiciones, el alcance',y en general el texto del
proyecto de la presenté Convenciéon, se enmarcan dentro de los prin-
cipios consagrados por la OIT, Naciones Unidas en materia de traba-
jadores migrantes-y de Derechos Humanos, los Pactos Internacionales
de Derechos Economicos, Sociales y Culturales, de Derecho Civiles y
Politicos, las Convenciones sobre eliminacién de todas las formas de
discriminacion racial y contra la mujer y sobre los Derechos del Nifio..

Teniendo en cuenta que los términos de la Convencién estan  en
concordancia con- el ordenamiento juridico nacional, basado en los’
principios consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, asi
como, la importancia de que se legisle en forma unificada respefcto
de la proteccion de los derechos de los trabajadores migratorios y sus
familiares en el sentido de libre movilidad, que implica un libre asen~

- tamiento, proteccion a los derechos humanos ¥ que estan en armonia.

con el ordenamiento juridico interno, se considera conveniente que
se apruebe la presente Convencion que garantiza el bienestar y protec-~
cion de 105 derechos de los trdbajadores migratorios y sus familiares.

Honorables Senadores y Representantes

Wilma Zafra Turbay, Viceministra de Relaciones Exteriores, En-

" cargada de las Funciones del Despacho de la sefiora Ministra. Luis.

Fernando Ramirez Acufia, Ministro de Trabajo y Seguridad Social..

SENADO DE LA REPUBLICA
SECRETARIA GENER{&L -TRAMITACION DE.LEYES

Santaté de Bogota, D. C., 13 de agosto de 1993.
" Sefior Presidente: '

Con el fin de que se proceda a repartir el Proyecto de ley numero 53 de 1993, .
“por medio de la cual se aprueba la Convencion Internacional sobre la Protecclon’
de los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares”, hecha
en Nueva York el 18 de diciembre de 1990, me permito pasar a su Despacho el
expediente de la mencionada iniciativa que fue presentada en el dia de hoy ante
Secretaria. General. La materia de que trata el mencionado proyecto de ley es de

competencia de la Comisién Segunda Const1tuc10na1 Permanente.

El Sﬂcretarlo General del honorable Senado de la Repubhca
: . Pedro Pumarejo Vega.
~  PRESIDENCIA DEL HONORABLE SENADO DE L.A REPUBLICA

) Santafe de Bogota. D. C., 13 de agosto de 1993.

De conformidad con el informe de la Secretaria General, dése por repartldo e]
proyecto de ley de la referencia a la Comisién Segunda Constitucional Permanente,
para lo cual se haran las -anotaciones de rigor y se enviara copia del mismo a la
1mprenta. Nacional con el f1n de que sea publicado en la- Gaceta ‘Legislativa del
Congreso

‘Cumplase.

El Pre51dente del honorable Senado de la Repubhca,
. Jorge Ramén Elias N3 ider.

El Setcretario ‘General del honorable Sena.do de la Republica,
Pedre Pumarejo Vega.
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CAMARA DE REPRESENTANTES

ORDEN DEL DIA

para-la sesidn ordinaria de hoy martes 14 de septiembre de 1993, a las 1000 a. m...

1
Llamado a lista y verificacion del quérum.
' 11
Aprobacion del Acta de la seésién anterior.
111
Negocios sustanciados por la Presidencia.
1V |
Proyectos de ley para segundo debate.

Proyecto de ley niimero 312 de 1992 Camara, “por la cual la Nacién
se asocia a la celebracién de los 450 afios de la ciudad de Caloto,
Departamento del Cauca, rinde homenaje a la comunidad calotefia
¥ ordena la construccién de varias obras de interés social y se dictan
otras disposiciones”.

Autor: Ministro de Hacienda y Crédito Publico, doctor Rudolf
Hommes Rodriguez,

Ponente para primero y segundo debates: Honorable Representante
Eduardo Alvarez Suesctin.

Publicacién proyecto: Gaceta del Congreso nimero 209 de 1993.

_ Publicacién ponencia para primer debate: Gaceta del Congreso
nimero 222 de 1993.

Publicacién ponencia para segundo debate: Gaceta del Congreso
numero 295 de 1993.

. Ntmerio de articulos: 7.

e £ s

. Proyecto de ley namerc 84 de 1992 Camara, “por €l cial se ordena
el préstamo gratuito a la .comunidad de instalaciones deportivas de
propiedad privada y oficial”.

Autor: Honorable Representante a la Camara doctor Armando
Estrada Villa.

Ponente para primero y segundo debates: Honorable Representante
Gloria Quiceno Acevedo. :

Publicacién proyecto: Gaceta del Congreso nimero 838 de 1992.
Publicacién ponencia para primer debate: Gaceta del Congreso
nimero 154 de 1992. :

Publicacién i)onencia para segundo debate: Gaceta del Congreso
nimero 279 de 1993.

Numero de articulos: 7.

S S S

Provecto de ley nimero 13 de 1992 Camara, “por la cual se modifi- |

ca y adiciona la Ley 92 de 1989 (Reforma Urbana)”.
Autor: Honorable Répresentante Jestis Rosero Ruano.

Ponente para primero y segundo debates: Honorable Representante
José Jaime Nicholls.

Publicacién proyecto: Gaceta del Congreso niimero 17 de 1992.

Publicacién ponencia para primer debate'y pliego de modificaciones:
Gaceta del Congreso nuimero 130 de 1992.

Publicacién ponencia para segundo debate: Gaceta del Congreso )

namero 295 de 1993.

Ntmero de articulos: 7.

Proyecto de ley nimero 103 de 1992 Camara, “por la cual se otorgan
facultades a las entidades territoriales de la Nacién para la creacién
de 4reas natiirdles protegidas y se dictan otras disposiciones com-
plementarias”.

Autora: Honorable Representante Gloria Quicéno Acevedo.

Ponente para primero y segiindo debates: Honorable Representante
Luis Fernando Rine6én Lépez.

Publicacién proyecto: Gaceta del Congreso niimero 98 de 1992.

Publicaci(’)n ponencia para primer debate y pljego de modificacio-
: Gaceta del Congreso nuimero 140 de 1993.

Publicacién ponéticia para segundo debate: Gaeeta del Congreso

numero 295 de 1993

Nimero de articulos: 13.
Ed £ %

Proyecto de ley'nﬁmero 116 de 1992 Senado, 167 de 1992 Cimara,
“por medio de la cual se aprueba el Acuerdo C: A B. Inteimacional”
(Commonwealth Agricultural Bureau). -

Autora: Sefiora Ministra de Relaciones Exteriores, Noem1 Sanm
de Rubio. g

Ponente pdra primero y segundo debates: Honorable Representante
Rafael Camargo Santos.

Publiéacién. ponencia para primer debate: Gaceta del Congreso
riimeroc 191 de 1993.

Publicacién ponencia. para segundo debate: Gaceta.del Cdngreso
niimero 302 de 1993. - '

Proyecto dé ley mimero 114 de 1992 Senado, 189 de 1992 Camara,
“por medio de la cual se apruéba la tercera enmienda del Convenio
Constitutivo del Fondo Monetario Internacioiial”.

Autores: Sefiora Ministra de Relaciones Exteriores, Noemi Sanin
de Rubio y sefior Ministro de Hacienda, Rudolf Hommes Rodriguez.
Ponente para primero y segundo debates: Honorable Representante
Rafael Camargo Santos. :

Publicacién ponencia para segundo debate: Gaceta del Congreso
nimero 303 de 1993.

Proyecto de ley niimero 216 de 1993 Camara, “por la cual se modi-
fica el articulo 23 de la Ley 13 de 1990, Estatuto General de la
Pesca”,

Autor: Honorable Representante Juan Carlos Vives Menotti. -

Ponente para primero y segundo debates: Honorable Representante
Toméas Devia Lozano.

Publicacion proyectq : Gaceta del Congreso niimero 50 de 1993.

Publicacién ponéncia para primer debate: Gaceta del Congreso
nimero 144 de 1993.

"Publicacién ponencia para segundo debate: Gaceta del Congreso

nimero 303 de 1993.

Nitmero de articulos: 2.
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Proyecto de ley nimero 235 de 1993 Camara, “por la cual se regla-
menta el ejercicio de la profesion de Ingenleua F01esta1 y se crea
el COlngO de Ingenieros Forestales”.

Autor: Honorable Representante German Huertas Combariza.

Ponentes para primero y segundo debates: Honorable Representan-
te Julio Mesias Mora Acosta y Félix Guerrero Orejuela.

Publicacién proyecto: Gaceta del Congreso niimero 71 de 1993.

Publicacion ponencia para primer debate y pliego de modificacio-
nes: Gaceta del Congreso nimero 208 de 1993.

Publicacion ponencia para segundo debate Gaceta del Congreso

Proyecto de ley nimero 194 de 1992 Senado, 289 de 1993 Camara,

“por la cual se reconoce a las Academias Colombianas de Historia
Eclesiastica y-a la Academia de Ciencias Econémicas el caricter
de Academias Nacionales”.

Autor: Honorable Senador Daniel Villegas- Diaz.

_Ponente para pl'ime1*o y segundo debates: Honorable Representante

Carlos Ardila ‘Ballesteros, -

Publicacion ponencia para primer debate: Gaceta del -Congress

nimero 223 de 1993.

Publicacién ponencia para segundo debate: Gaceta del _Congi'eso
ntimero 295 de 1993.

niimero 303 de 1993.
Numero de articulos: 12.

% R %

Proyecio de ley nimero 272 de 1993 Camara, poi‘ la cual se-crea

una cuota de fomento”.

Autor: Honorable Representante German Huertas Combariza.

Ponente para primero y segundo debates Honorable Rep1 esentante _

Ivan Leonidas Name Vésquez.

'Pubhcacmn proyecto: Gaceta del Congreso niimero 123 de 1993

Publicacién ponencia para primer debate y pliego de modificacio-
nes: -Gaceta del Copngreso nimero 160 de 1993.

Pubhcamon ponencia para segundo debate
numero 302 ‘de 1993.

Gaceta del- Congreso

El Presidente,

El Primer Vicepresidente,

‘El Segundo Vicepresidente,

v

Lo que propongan los honorables Representav_ntes' y demis
funcionarios del Estade.

FRANCISCO JOSE JATTIN SAFAR.
RAFAEL PEREZ MARTINEZ

ADALBERTO JAIMES OCHOA

El Secretario General,

DIEGO VIVAS TAFUR

PROYEUIO DE LEY NUBIERO 077 DE 13893
CAMARA

por ia cual la Nacién se asocia a la celebracion
cle los cients ochenta aiios de la fundacion del
Municipio de Copacabanra, en el Bepartamento
de Anticquia, y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia,

DECRETA:

Articulo 19 La Nacion se asocia a la cele-
bracion de ios ciento cchenta afios de la fun-
dacion del Municipio -de Copacabana, en el
Departamento de Antioquia, honra la memo-
ria de sus fundadores, exalta las virtudes pa-
cifistas y civicas de.sus gentes y se asocia con
su desarrollo cultural. ‘

Articuilo 29 Autorizase al Gobierno Nacional
para que a través del Ministerio de Educacion
Nacicnal, el coordinacion «con las respectivas
autoridades locales y departamentales, finan-
cie la construccion del Complejo Educativo
“José Miguel de Restrepo y Puerta”, que se
ejecuta en el Municipio de Copacabana dentro
de las actividades con motivo de la celebracion
de los ciento ochenta afios de su fundacion.

Articulo 39 Autorizase al Gobierno Nacional
para efectuar las operaciones presupuestales,
realizar los contratos y demsés actos adminis-
trativos necesarios para el cabal cumplimiento
de esta ley.

Articulo 40 Esta ley rige a partir de su
sanciéon. --

Dada en Santafé de Bogota, D. C.,, a ...

Presehtado a consideracion del Congreso de
la Republica por,- ‘
Gloria Quiceno Acevedo
Representante a 1la Camara
por el Departamento de Antioquia.

EXPOSICION DE MOTI1VOS

Copacabana, polo académico, altlstlco
y -culturai.

A través de su larga historia, la comunidad
copacabanita ha sido una de las abanderadas
de las artes y la cultura dentro de la comu-
nidad antioqueia.

En 1993, Copacabana celebra los ciento
ochenta afios de su elevacién a la categoria
de Municipio, pues su fundacién se remonta
a los albores de la conquista espafiola, hacia
mediados del siglo XVI.

Con motive de estas efemerldes y conti-
nuando con su vocacion artistica, las autori-
dades locales han disefiado un completo pro-
grama de actividades culturales, entre las
cuales la mas importante y .de mayor trascen-
dencia para el futuro del Municipio es la cons-
truccion del Complejo Educativo “José Miguel
Restrepo y Puerta”, que perfilara a Copa-
cabana como uno de los epicentros educativos,
culturales y artisticos de Antioquia.

Para culminar con éxito esta valiosa inicia-
tiva, las autoridades locales solicitan la co-
financiacion de parte de las inversiones por
parte de la Nacion colombiana, mientras el
Municipio asumira la parte mas importante
de los costos. ~ A

Con esta obra, 1a Nacion colombiana no sélo
rendira un justo homenaje a una comunidad
de gran tradicion, sino que ademas contri-

_buira en su proceso de consolidacion y de

desarrollo social, con un gran aporte no sélo
para el Municipio sino para toda Antioquia.

1. Antecedentes histéricos.
La primera fundacion de Copacabana se

llevo a cabo en el afio de 1541, por Jorge Ro-
bledo Ortiz, conquistador del Valle de Aburra.

. Se trataba de un poblado sencillo, en torno a

la mina de aluvion de la quebrada La Chus-

cala, y luego del desalojo a que fueron some-
tidos sus habitantes se ubicé en -la llanura
aluvia del rio Medellin, teniendo como refe-
rente a la quebrada Piedras Blancas. El tras-

" lado y consolidacion de la Parroquia de Nues-

tra Sefiora de la Asuncion de Copacabana se
da en el afio de 1702.

Desde 1813, en plena época de la Indepen-
dencis, Nacional, Copacabana-es elevada a la
categoria.de Municipio, y en sus ciento ochen-~
ta (180) ahos de existencia se ha caracteri-
zado por sus grandes aportes a las artes
plasticas, la politica y la produccion agricola,
comercial e industrial.

Copacabana esta ubicado al norte del Valle
de Aburra, en la llanura aluvial del rio Mede-
1lin, y tiene como principales referentes natu-
rales el rio, la quebrada Piedras Blancas, la
Cuchilla ‘'de Los Penas, el Alto de la Azulita
y los dos ramales de la Cordillera Central de
los Andes que la circundan. Tiene una altura
secbre el nivel del mar de 1.454 metros, una
temperatura promedio de 21 grados centigra-
dos ¥y una extension de 73 kiléometros cua-
drados. .

“En su centro representativo se destacan: El
Pargue Simon Bolivar, la Iglesia Nuestra Se-
fiora de la Asuncion, la Casa Cural, el Palacio
Municipal y la Casa de la Cultura.

Las industrias mas representativas asenta-
das en su territorio-son: Imusa, Andina de
Curtidos, Haceb, Electro Control, Frigoiificos
Delicia, Prefabricados de Antioguia, Lampara.s
Pelgon, Dermag, Tintexa S. A. y Conalvidrios.

A nivei cultural el Municipio cuenta con
una Escuela de Bellas Artes y la Casa de la
Cultura, en donde las actividades fundamen-
tales son la musica, el teatro, la pintura, el

’ v1de0 y la 11teratura

2. La celebracion de los ciento ochenta afios.

_Para celebrar los ciento ochenta afios del
Municipio, las autoridades y la comunidad
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han organizado una. serie de programas entre

" los dias 25, 26 y 27 de septiembre del presente.

afio, que incluyen- actividades recreativas,
culturales y educativas. Ademas se presentara
" a la comunidad una serie de obras de desarro-
1lo, dentro de las cuales se destaca el proyecto
para la construccion del Complejo Educativo
“José¢ Miguel de Restrepo y Puerta”, que al-
bergara actividades de educacion superior en
el Municipio. El proyecto tiene un costo calcu-
lado de $ 1.090 millones, y cuenta con los
respectivos estudios técnicos, financieros, de
ingenieria, urbanisticos y arquitectonicos.

2 "El Complejo Educativo permitira desarroilar
actividades en las areas de educacion secun-
daria y universitaria, representaciones artis-
ticas, teatrales y culturales, en un auditorio
con capacidad para 500 espectadores. Se es-
pera albergar a 1.300 estudiantes de la loca-
lidad y de los municipios circunvecinos, ya
que actualmente la region no cuenta con las
instituciones .que permitan el acceso a. la
educacion superior a su juventud, que se ve
obligada a desplazarse a Medellin y a Bogota.
- Por-la magnitud y costo de la obra, las au-
toridades locales: aspiran a obtener de las
diferentes instancias del Estado (Nacion y

Departamernto de Antioquia) la cofinancia-
cion, pues la. municipalidad asumira parte
sustancial del costo del proyecto.
Considerando el enorime ‘impacto sobre la
educacion secundaria y universitaria y las

. actividades artisticas y culturales no s6lo para
el municipio sino para toda su area de in- .

fluencia, y que el proyecto es plenamente
cocmpatible con las politicas de cofinaciacion

- Nacion-entidades territoriales que adelanta el
actual Gobierno, solicito cordialmente de los’

honorables Concremstas la aprobacion del
presente proyecto de ley.

Gloria Quicenb Acevedo
Lepresentante a la Camara
Departamento de Antioquia.

CAMARA DE REPRESENTANTES

SECRETARIA  GENERAL

El dia 10 de septiembre de 1993 ha sldo presentado

en este Despacho, el Proyecto de ley numero 077 de
1993 con su correspondiente exposicion de motivos,

por la honorable Representante, doctora Glorla Qui-

ceno Acevedo.

El Secretario General,
Diego Vivas Tafur.

PONE

NCIAS

* PONENCIA PARA PRIMER DEBATE
AL PROYECTO DE ACTO LEGISLATIVO
NUMERO 236 DE 1993

por el cual se modifican algunos articulos
del régimen de las Asambleas Departamen-
tales, (artlculos 299, 300 de la Constitucion
. Pohtlca)

Santafe de Bogota D. C, 6 de septlembre
de 1993.

_ Seiores . ,

COMISION PRIMERA
Camara de Representantes
E. - S D.

Ref.: Ponencia para primer debate
del segundo periodo ordinario y ‘con-
secutivo de debate del Proyecto de
Acto Legislativo nimero 236 de 1993
Camara, namero 51-de 1993 Senado,
“por el cual se modifican algunos ar-
ticulos del régimen de las Asambleas
Departamentales” (articulos 299, 300
de la Constitucion -Politica). -

Mediante el presente escrito-y por encar-
go del sefior Presidente de la Comisién, nos
proponemos rendir ponencia para primer de-
bate en la segunda “vuelta’” de discusion del
Proyecto de Acto legislativo que pretende
reformar sustancialmente los articulos 299
y 300.de la actual Carta -Constitucional y
que aborda el polémico régimen de las Asam-
bleas Departamentales.

. Durante nuestro informe abordaremos el
tema segin las diversas reformas propues-
tas, sin dejar de resaltar la importancia del
proyecto y cuidando el debido proceso cons-
titucional y legal (ley 5 de 1992), a fin de
evitar el posterior descalabro judicial del
acto legislativo.

Importancia del proyecto.

Debemos asumir como presentes la justi-
ficacion del proyecto suscrita por la decena
de autores, ratificada en forma muy aca-
démica en las ponencias que siguieron en la
“primera vuelta”, cabe destacar al unisono
con nuestros colegas, que mediante esta ini-

ciativa estamos asistiendo a la recuperacion
normativa de una institucién, que a través
de los afios y de la voluntad del constitu-
yente se muestra desprendida de muchas de
sus funciones y hoy casi reduce su papel a

participar como un espectador mas del deve-

nir politico de los departamentos, con el for-
talecimiento de la figura del Gobernador, se
hace necesario revitalizar las corporaciones
Administrativas con el objeto de elevar su
nivel técnico y hacer que respondan cohe-
rentemente al. nuevo esquema participativo
y descentralizacion administrativa.

No compartimos la actitud de muchos de

nuestros compatriotas, que ven en las Asam- -
bleas Departamentales instituciones desue-

tas, remedo de Asambleas Legislativas de la
época Federal de nuestra Reptblica y que
s6lo se distraen poniendo y quitando Cou-
tralores, que propugnan como se hizo evi-
dente en la pasada Constituyente ipor su
eliminacién del esquema constitucional; cree-
mos por el contrario que se le debe poner a

tono con la nueva realidad nacional, para

que desarrollen tareas econdémicas y de pla-
neacion que las hagan acreedoras a la gra-
titud pthblica y sean un serio motor para el
desarrollo departamental, no sin olvidar el
control politico que de suyo les corresponde
ejercer sobre las actividades de gobierno.

‘Tramite legislativo constituyente

Presentado el proyecto en debida forma, se
guard6 durante la primera “vuelta” el pro-
cedimiento establecido por el reglamento
interno del Congreso y por la Constitucién,
una vez aprobado en Plenaria el texto defi-
nitivo fue remitido a la Presidencia de la Re-
publica para que se le diera aplicacion ‘a lo
dispuesto en el articulo 375 de la Constitu-
cion Politica.

Mediante Decreto nimero 1508 del 4 de
agosto de 1993, el Presidente de la Republi-
ca ordend la publicacién del texto aprobado
en sesion del 19 de junio de 1993, como en

- efecto se hizo, en el Diario Oficial nimero

40.973 de la misma fecha.

Nuevamente a consideraciéon del Congreso .

de la Repiiblica la iniciativa propuesta reque-
rira de la mayoria absoluta para adquirir el
status del canon constitucional.

~

Sintesis y anilisis del proyecto. -

Articulo 1° Los aspectos mas importantes
los podemos resumir asi:

1. En el texto aprobado luego de algunas
reformas en la primera vuelta se mantiene
la misma filosofia constitucional, que ante-
cede a la Carta de 1991 al otorgarle a las
Asambleas Departamentales "la calidad de
Corporaciones Administrativas, alejando el
concepto federalista traido a cuento durante
el siglo XVIII, y dejando estas instituciones
bajo la vigilancia de las autoridades Conten-
cioso-administrativas.

2. El ntimero de miembros que integran
la Corporacion se mantiene tal como lo es-
tablece la Constitucion de 1991.

3. Se agrega, en el primer inciso que la
Asamblea Departamental gozara de autono-
mia administrativa y presupuesto propio,
permitiendo entonces que las corporaciones
puedan ejercer su eficaz control politico de
las actividades del Gobierno y no dependan
econémicamente de la voluntad del Gober-
nador.

4. En el inciso tercero el proyecto simpli-

- fica la forma en que el Consejo Nacional

Electoral puede formar, dentro de los limi-
tes de cada departamento los Circulos Elec-.

'torales, para la eleccién de diputados, al su-

primir el previo concepto de la Comisién de .

" Ordenamiento Territorial.

5. El régimen de inhabilidades e incom-
patibilidades de los diputados sera fijado por-
la ley reglamentaria, tal como se estipula
en el Proyecto de ley 70 de 1992 Camara, ya
aprobado en la honorable Camara de Repre-
sentantes y actualmente al estudio de la Co-
misién Primera del honorable Senado de la
Repiblica, mediante esta redacciéon se busca
otorgarle al Legislador plenas facultades so-
bre el tema ; sin embargo, a fin de evitar que
durante el lapso comprendido entre la vi-
gencia del presente Acto Legislativo, y la-
promulgacién de la ley reglamentaria los
miembros de dichas corporaciones queden li-
berados de toda inhabilidad e incompatibili-
dad, lo que atentaria contra la sana légica,
por lo que, se hace necesario incluir un para-

" grafo transitorio que mantenga provisional-

mente el régimen actualmente aplicable al
tenor de la Constitucién Politica.

6. “Los d1putados tendran la calidad de
servidores. ptiblicos”, con esta definicion se
da respuesta a la continua discusién sobre
la calidad o no de servidores del Estado de
los diputados, poniendo fin a la polémica ju-
risprudencial y acogiendo el criterio muchas
veces asumido por el Consejo de Estado, en
fallos anteriores a la Constituyente de 1991.

7. En lo referente a la asignacion de los
diputados durante las sesiones, el texto apro-
bado en primera vuelta, luego de mucha dis-
cusion determind, que el monto lo fijara la
ley, sin que se pueda exceder de la asignacién .
mensual de los congresistas; se estima y a
fin de evitar que dichas asignaciones .aten-
ten gravemente contra los departamentos de
escasa capacidad econdémica, dicha remune-
raciéon debe ser. proporcional al presupuesto
de cada entidad territorial, para lo cual se:
ordena al legislador establecer diversas ca-
tegorias.

8. El reglmen prestacional de los dipu-
tados sera acorde con su calidad de servido-
res pubhcos, respetandosele el tiempo y el
servicio prestado.

9. El periodo de los diputados se mantie-
ne tal como lo estipulé la Constitucién de
1991 (tres afios).

" 10. En la edad necesaria para ser elegido

. diputado se establece una disminucién, de

21 a 18 afos, siguiendo el criterio que se
impone en la opinién pubhca y que corrige

" un texto constitucional anacrénico en el con-

cepto de madurez politica.

11. Con el proyecto, se suprlme del texto
constitucional el requisito de, “no haber. sido
condenado a pena privativa de la libertad,
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con excepcidon de los delitos politicos o cul-
Posos”, bajo ‘el criterio de que la sancién
penal y la limitacién temporal de carictei
politico, que graba: al condenado, es suficien-
te y no se debe limitar; el derecho a ser ele-
gidos por el resto de la vida, contrariando el
principio general que le otorga a la pena un
papel resocializador.

12. En lo referente "a los p'eri'odos de se-
siones ordinarias en el afio, se sigue el crite-
rio estudiado, ya en las com1s1ones, en la Ley
56 de 1993.
© Articulo 2° Este articulo pretende re-
formar ‘el 300 de 1a Constitucién Politica y
establece las funciones de las Asambleas  De-
partamentales, armonizando diversos pro-
yectos estudiados en la actualidad por el Con--
ereso de la Republica. Mediante esta gama
de funciones se pretende modernizar la Cor-
poracién, otorgandole funciones técnico-ad-
ministrativas en armonia con la ley de dis-
tribucién de competencias que le permiten
combinar el control politico tradicional, con
una efectiva labor especializada de admmi*-
tracion y asesoria.

En lo referente a las funciones de la

- Asamblea Departamental, los 10 primeros
numerales, salvo algunas correcciones pro-
pias de redaccion, corresponden al actual ar-
ticulo 300 de la Comstitucion Politica. Los
numerales 11, 12, 13, 14 y-16 corresponden al
farticulo 14 del Proyecto 70 Camara, que
Ppretende establecer el Régimen Departamen-
tal y actualmente en estudio del Senado de
la Reptblica, de amplio conocimiento de es-
ta Comision.

Los numerales 15, 18 y 27 ad1c1onan la
Constitucional Pohtlca y constituyen impor-
tantes aportes en el proceso de moderniza-
cién de las asambleas departamentales.

El numeral 19 del texto aprobado, en su
parte final faculta a las Asambleas para de-
signar -delegados ante las juntas directivas,
atendiendo la intencién del Constituyente,
cual fue la de evitar la excesiva ingerencia

de las corporaciones, en la gestion de la cosa -

puiblica y por el contrario apoyando su efec-
tivo control politico, estimamos que el papel
a desempeifiar, ante dichas  Juntas, debe ser
puramente deliberativo y beligerante, para
lo cual se hace indispensable despojar]os del
derecho a voto.

En el mismo numeral 19 se incluye, la
prohibicion para que los delegados ante las
juntas puedan ser miembros de la misma
corporacion, reafirmando lo dispuesto en
otros articulos de la Constitucion Politica y
aclarando este tema de profunda resonancia
publica.

El numeral 20 constituye una importante.

herramienta, dentro del objetivo de tecnifi-
car las funciones de la Asamblea, mediante
esta funcion participa activamente en el de-
sarrollo del departamento.

. En el numeral 17 autoriza a las Asambleas
para ejercer un control politico mas efec-
tivo, sobre el Tesoro departamental a tra-
vés del Contralor y su Auditor, esto permite
la transparencia del manejo de los dineros
publicos.

El numeral 22 del texto aprobado en pri-
mera vuelta contiene, en su inicio la frase,
“ordenar y fomentar”, en bien de la armonia
constitucional se debe modificar por la de
“fomentar y expedlr las disposiciones rela-
cionadas con.

Los numerales 23 y 24 tal y como lo afir-
man los anteriores ponentes, constituyen una
importante innovaciéon en el manejo de la
deuda publica y de las rentas departamen-
tales.

El numeral 26 del texto aprobado en pri-
mera vuelta, se contemplaba en el articulo
159 del Proyecto de ley 70 de 1993 Camara.

E1 numeral 27 del proyecto publicado, per-
mite a las Asambleas Departamentales, de-
signar un Auditor ante la Contraloria De-
partamental, ejerciendo control sobre dicha
dependencia.

El inciso final del4 articulo 2° del Acto Le-
gislativo propuesto, obedece a la copia lite-
ral del articulo 300 de la actual Constitucion.

Mediante esta ponencia sometemos a de-
bate el articulado propuesto en el Acto Legls—
lativo e insistimos en nustra plena conviceion
para que las asambleas departamentales

sean dotadas de las funciones necesarias pa-

ra que'coactien en ‘el Proceso de-Moderniza-
cién -del Estado. Estamos convencidos que
ellas son instituciones necesarias dentro del
esquema de las Entidades Territoriales.
Aun cuande muchas de las materias aqui
incluidas son objeto de acalorado debate, no
se deben descomnocer los 1mportantes aportes
asumidos durante la primera vuelta.

Proposicion.

Dados los anteriores presupuestos y aco-
giendo el texto aprobado en primera vuelta,
proponemos a la honorable Comision, se le
dé primer debate, en la segunda vuelta al
Proyecto de Acto legislativo niimero 236 de
1993 Céamara, nimero 61 de 1993 Senado,
“por el cual se modifican algunos articulos
del Régimen de lag Asambleas Departamen-
tales” (articulos 299 y 300).

A consideracion de los honorables Repre-
sentantes y Senadores,

Jestis Angel Carrizosa Franco, Arlem Urxi
be Mirquez, Representantes.

PLIEGO DE MODIFICACIONES

El Congreso de Colombia,

DECRETA:

Articulo 1° El articulo 299 del Titulo XI,
Capitulo II del Régimen Departamental
quedara asi:

En cada Departamento habra una corpo-
raciéon administrativa de eleccién popular
que se denominara Asamblea Departamental,
la cual estara.integrada por no menos de
once (11) miembros ni mas de treinta y uno
(81). Dicha corporacién gozarid de autono-
mia administrativa y presupuesto propio.

El Consejo Nacional Electoral podra for-
mar dentro de los limite de cada departamen-
to, con base en su poblacién, circulos elec-
torales para la elecciéon de diputado.

El Régimen de Inhabilidades e Incompa-
tibilidades de los Diputados, sera fijado por
la.ley. Los Diputados tendran la calidad de
servidores piuiblicos, devengeran durante las
sesiones, la remumneracion que les determine
la ley, estableciendo distintas categorias se-
gun el presupuesto\ de los respectivos depar-
tamentos, sin que pueda exceder de la asig-
nacién mensual de los congresistas y estaran
amparados por un régimen prestacional acor
de con los tiempos y servicios prestados. El
perlodo de los- dlputados serd de tres (3)
afios.

Para ser elegido diputado se requiere ser
ciudadano en ejercicio, tener mas de 18 afios
de edad, haber residido en la respectiva cit-
cunscripeion electoral durante el afio inme-
diatamente anterior a la fecha de su elec-

~ cién.

Las Asambleas Departamentales tendran
tres perlodos de sesiones ordinarias en el
afio asi:

a) El prlmer perlodo sera, en el primer
afio de sesiones, del dos (2) de .enero poste-
rior a su eleccién al altimo mes de febrero
del respectivo afio.

El segundo y tercer afio de sesiones ten-
dra como primer periodo el comprendido en-
tre el primero (19) de marzo y el treint:s
(30) de abril;

b) El segundo periodo sera del primero
(1°) de junio al dltimo dia del mes de julio;

¢) El tercer periodo, sera del primero (1°)
de octubre al treinta (30) de noviembre con

el objetivo prioritario de estudiar, aprobar
o0 improbar el presupuesto departamental.
Paragrafo transitorio. Hasta tanto la ley
determine el reglmen de inhabilidades e in-
compatibilidades, se aplicaran. las sefialadas
para los congresistas en lo que correspondan.
Articulo 2° El articulo trescientos (300)

| del Titulo XI, Capitulo I1,- quedara asi:

Atr1buc1ones y funelones Corresponde a
las Asambleas Departamentales .por medio
de ordenanzas:

1. Reglamentar el ejercicio de las funcio-
nes y la prestacion de los serv1c1os a cargo
del departamento

- 2. Expedir las disposiciones relacionadas
con la planeacién, el desarrollo econémico y
social, el apoyo financiero, y crediticio de
los municipios, el. turismo, el desarrollo d
sus zonas de frontera.

3. Adoptar de acuerdo- con la ley los pla-
nes y programas.de desarrollo econémico y
social'y los de obras publicas, con la determi-
naciéon de las inversiones y medidas ‘que se
consideren necesarias para impulsar su eje-
cucién y asegurar su cumplimiento.

4. Decretar, de conformidad con la ley, los
tributos y contribuciones necesarias. para €l
cumplimiento de las funciones departamen-
tales.

5. Expedir las normas orginicas del pre-
supuesto departamental y el presupueste
anual de renta y. gastos.

6. Con sujecion a los requisites que sefiala
la ley, crear y suprimir municipios,” sugre-
gar y agregar territorios municipales y ¢

_ganizar provincias.

7. Determinar la estructura de la admi-
nistraciéon departamental, .las funciones de
sus dependencias, las escalas de remuneracién
correspondientes a sus distintas categori:.
de empleo; crear los establecimientos
blicos y las empresas industriales y comer-
ciales. del departamento y autorizar la for-
macién de sociedades de economia mixta.

8. Dictar las normas de policia en todo

" zquello que no sea materia de disposicién

legal.

9. Autorizar al Gobernador para celebrar
contratos, negociar empréstitos, enajenar
bienes y ejercer, pro-témpore, precisas fun-
ciones de las que corresponden a las Asam-
bleas Departamentales.

10. Regular, en concurrencia con el muni-
cipio, el deporte, la educaciéon y la salud en
los términos que determina la ley.

*11. Ordenar y fomentar la apertura de
caminos y canales navegables y la conserva-
cion y arreglo de las vias piblicas del depar-
tamento. ,

12. Determinar los limites de los munici-
pios.dentro del respectivo departamento con
fundamento en los exdmenes que se adelan-
ten en desarrollo del articulo 294 de la Cons-
titucién Politica.

13. Reglamentar el repartimiento o la ena-
jenacién o destino de los territorios baldios
cedidos al departamento, de conformldad con
las leyes sobre la materia.

14. Exigir los informes escritos o empla—
zar a los Secretarios de la Gobernaciéon, Di-
rectores de Departamentos Administrativos,
Entidades Descentralizadas Departamenta-
les, regionales y nacionales que ejerzan fun-
ciones en el respectlvo departamento; o al
Contralor, asi como a cualquier func1onar10
departamental para que en sesion ordinaria
rinda declaracién oral sobre la marcha de la
entidad a su cargo.

15. Reprobar por la mayoria de las dos
terceras partes de la Corporacion, la actua-
cion de los funcionarios que trata el numeral
anterior y si a juicio de la misma corpo-
racion hubiere lugar a sancién se dara tras-
lado a la autoridad competente. -

16. Proponer a las autoridades nacionales
la expedicién de leyes, decretos, actos oreso-
luciones que convengan a los -intereses del
departamento.
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17. Aprobar o improbar el balance del Te-
soro Departamental presentado por el Con-
tralor, lo mismo que el informe que debe pre-
sentar el Auditor ante la Contraloria.

18. Elegir la Mesa Directiva por un periodo
de un (1) aio.

19. Integrar las comisiones necesarias pa- .

-ra el ejercicio de sus funciones y designar los
delegados de la Corporacién ante las Juntas
Directivas, quienes en ningin caso podran ser
diputados y no tendran derecho a voto.

20. Estudiar, aprobar o improbar el plan
de inversién del departamento.

21. Dirigir y fomentar, por medio de orde-

‘nanzas, y con los recursos propios del de-
partamento las industrias establecidas y la
introduccion de otras nuevas, la importacion
de capitales extranjeros y la colonizacién de
tierras pertenecientes al departamento.

. -22. Fomentar y expedir las disposiciones
relacionadas con la construccion de vias fé-
rreas, la explotacion de bosques de propiedad
‘del departamento y la canalizacién de los
rfos.

23. Reglamentar lo relativo a la deuda wa-
blica a cargo del departamento y disponer la
‘manera de amortizarla, procurando en todo
1o posible el cumplimiento de las obligaciones
contraidas o -bien promoviendo con los res-
pectivos interesados la modificacion de las

obligaciones, de la manera mas equitativa y

razonable posible.

24.. Reglamentar todo lo relativo a la or-
ganizacién, recaudacién, manejo e inversién
¢e las rentas del departamento; a la forma-
cidn y revision de las cuentas de los responsa-
bles y a la-represién y castigo del fraude.

25. Autorizar a los gobernadores para sus-
cribir acuerdos binacionales de cooperacién
e integracion para desarrollo comunitario,
gervicios piblicos y preservacién del medio
ambiente. ,

26. Autorizar el traslado de las cabeceras
de los municipios a otros lugares dentro de
los. respectivos territorios, cuando fuere ne-
cesario o conveniente previo concepto del
Concejo Municipal y los habitantes del lugar.

27. Elegir al Auditor ante la Contraloria

Departamental, para un periodo.de dos (2)-

afios.
28. En los departamentos ubicados en las

‘regiones fronterizas las Asambleas reglamen-

taran las disposiciones que en materia fiscal,
de comercio exterior, de cambios y financiera
determine la ley, sin perjuicio de las compe-
tencias que en esta materia determina la
Constitucién y demés disposiciones legales.

Las ordenanzas a que .se refieren los nu-
merales 3, 5 y 7 de este articulo, las que de-
creten inversiones, participaciones o.sesiones
de rentas o bienes departamentales y las que
creen servicios a cargo del departamento o
los traspasen.-a él, s6lo podran ser dictadas

.0 reformadas a iniciativa del Gobernador.

Bl presente Acto Legislativo regira a par-
tir de su promulgacion.

Santafé de Bogota, D. C., ... .
Ponentes,

Jesiis Carrizosa Franco, Arlem Uribe Mar-
quez, Representantes.
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